La Palabra Israelita ...

Viernes 6 de noviembre de 2026 - 26 jeshvan 5787 - Ao LXXVII N° 4.480 - Nueva Epoca N° 3.352 - www.lapalabraisraelita.cl

El Semanario Judio de Chile desde 1930

Pags. 8 y 9

Debbie Guberek Shark Tank Instituto Hebreo Andrés Tassara

YITZHAK RABIN: LEGADO DE UN EMPRENDER TAMBIEN ES ELECCIONES EN ISRAEL
ESTADISTA Y MARTIR DE LA PAZ UNA FORMA DE CONSTRUIR
COMUNIDAD

Pags. 10y 11




2 Viernes 6 de noviembre de 2026 - 26 de jeshvan 5787

Encendido velas de Shabat: 19:56  hrs.

Judaismo

La Palabra Israelita Wy

En coso de sufrir la pérdida irreparable de algun

ser querido, llamar ol: 222 40 5000

Parashat Jayei Sara:

No necesitamos pensar
igual para caminar juntos

Rab Lucas Lejderman (Pato), Rabi-
no Mashpia del Instituto Hebreo Dr.
Chaim Weizmann

Vivimos tiempos en que pensar diferente parece haberse
convertido en una amenaza. Las elecciones en Brasil, Israel y
EstadosUnidosreflejansociedadesprofundamentepolarizadas,
donde muchas veces importa mas derrotar al adversario que
construir un proyecto compartido. Lamentablemente, también
en nuestra comunidad judia chilena escuchamos voces que
descalifican, agreden y confunden la discrepancia con la
enemistad.

Parashat Jayei Sara nos regala una imagen extraordinaria.
Después de afios de separacion, heridas familiares y
conflictos, Itzjak e Ishmael se reencuentran para enterrar a su
padre Abraham: “Y lo enterraron Itzjak e Ishmael, sus hijos”
(Bereshit 25:9).

La Tora no cuenta que hayan resuelto sus diferencias.
Simplemente nos ensefia que fueron capaces de encontrarse
alrededor de algo que los trascendia.

Nuestra tradicion nunca exigi¢ uniformidad de pensamiento.
El Talmud afirma: Elu veElu divrei Elohim jaim, “Estas y
aquellas son palabras del Dios viviente”. Incluso las opiniones
enfrentadas pueden contener verdades que merecen ser
escuchadas.

Maimonides nos invita a recorrer el Shvil Hazahav, el camino
del medio, buscando equilibrio entre los extremos. Y la Tora
nos exige: Veahavta lereaja kamoja, “Amaras a tu projimo
como a ti mismo”.

Amar no significa estar de acuerdo. Moderacion tampoco
significa renunciar a nuestras convicciones. Significa
defenderlas sin destruir al otro, discutir sin humillar y
reconocer que nadie posee el monopolio de la verdad.

Quizas nuestro mayor desafio no sea aprender a ganar
discusiones, sino recuperar la capacidad de escucharnos.

Itzjak e Ishmael nos recuerdan que incluso después de
profundas heridas podemos caminar juntos. Porque una
comunidad no se construye eliminando diferencias, sino
aprendiendo a convivir con ellas.

Y porque, finalmente, nuestro futuro compartido siempre
deberia ser mas importante que nuestras victorias individuales.

Preguntale al Rabino

¢ Que significa vivir el Shabat en una
familia donde sus integrantes tienen
distintos niveles de observancia?

Rabino Ari Sigal

Vivir Shabat en una familia con distintos niveles de
observancia no significa fracasar en la unidad. Puede
ser, precisamente, una formamas madurade construirla.
Abraham Joshua Heschel definia Shabat como un
“palacio en el tiempo”. La idea es poderosa porque
desplaza la pregunta desde “;todos hacen exactamente
lo mismo?”” hacia otra mas profunda: “;somos capaces
de construir juntos un tiempo distinto?”’.

En una familia eso puede tomar formas muy concretas.
Tal vez uno de sus integrantes no usa teléfono y otro si;
uno vaalasinagogay otro prefiere quedarse en casa; uno
cuida estrictamente las prohibiciones de Shabat y otro
no. Pero aun asi pueden acordar que la cena del viernes
sea sin pantallas, que nadie interrumpa el kiddush, que
exista una comida compartida, una sobremesa larga,
una caminata en familia o un momento donde el ritmo
de la semana realmente se detenga.

Jonathan Sacks insistia en que el judaismo no
construye comunidad eliminando las diferencias,
sino creando “pactos de pertenencia” capaces de
contenerlas. Una familia funciona de manera similar.
No necesita uniformidad absoluta; necesita acuerdos
suficientemente fuertes como para que nadie sienta que
debe renunciar a suidentidad para seguir perteneciendo.

Por eso, quien observa mas tiene que poder hacerlo sin
ser presionado a transgredir. Y quien observa menos
debe poder participar sin sentirse juzgado, examinado
o tratado como un judio de segunda categoria.

El objetivo no es negociar Shabat hasta vaciarlo de
contenido. Tampoco convertirlo en una prueba de
pureza religiosa.

Es construir un hogar donde todos sepan que ese dia
ocurre algo diferente.

La santidad no siempre consiste en hacer todos lo
mismo, sino en ser capaces de habitar juntos un mismo
tiempo, respetando profundamente la forma en que
cada uno decide vivirlo.
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ELECCIONES EN ISRAEL

Por Andrés Tassara, politélogo con Master en Relaciones internacionales y diplomacia en la Universidad Hebrea de

Jerusalén. Director Betar mundial.

Ninguna de las dos coaliciones llegd por
si sola, sin contar a los arabes, al nimero
minimo para formar gobierno, que son 60
mas 1 escanos.

Entonces, para formar gobierno, Netanyahu
y Eisenkot necesitan de mas fuerza politica.
Por el lado de la derecha, o sea, Netanyahu,
Smotrich, Ben Gvir y los partidos de derecha,
las opciones son dos, o convencer a Avigdor
Lieberman de que se una a un gobierno de
coalicion de derecha con los partidos mas
radicales, lo que es muy poco probable porque
hay una batalla de egos muy grande entre
Netanyahu y Lieberman, que es del partido
Israel Beiteinu, o convencer a Eisenkot de
que se forme un gobierno de unidad nacional,
donde hay una rotacién entre ambos lideres,
los cuales puedan rotar como Netanyahu le
propuso a Gantz hace algunos afios y al final
no se cumplio, lo que le quitod credibilidad a
Netanyahu. Eisenkot ademas, no quiere hacer
coalicion con Netanyahu, por lo menos eso
dice publicamente.

La izquierda también tiene dos opciones,
o Eisenkot va con Netanyahu y forma este
gobierno de rotacion entre ellos dos, el
cual dejaria fuera a los partidos arabes del
gobierno, o, y también por mucha presion de
Yair Golan del Partido de los Democratas,
forma coalicion con los arabes. En ese cuadro,
lograrian hacer gobierno sin la derecha, pero
con los drabes. Eso significa integrar al partido
de la Reshima meshutefet, la lista mixta como
se llama, de origen musulman, que es un
peligro para Israel. De no darse ninguno de
estos cuatro escenarios, lo mas probable que
haya reelecciones.

(Por qué? Porque ninguno de los dos polos
pudo formar gobierno. Eso seria un nuevo
juego. Ambos polos empiezan a jugar las
cartas, empiezan a negociar, y ahi puede dar un
escenario totalmente distinto, para izquierda o
para la derecha. Con las reelecciones, habria
un tiempo de negociaciones, un tiempo de
acuerdos y un tiempo de propuestas hasta ver
lo que ocurre cuando Israel salga a votar.

Es importante considerar errores y percances,
sobre todo por parte de la derecha. Para poder
ser parte de la Knesset y formar gobierno,
se debe tener Ajuz ha jasima, que es el
porcentaje minimo de votaciones para lograr
cuatro escafios y superar ese porcentaje y
estar apto para poder formar gobierno. En la
derecha hubo dos partidos, el de Ofer Winter,
que se llama Amcha Yisrael, que se traduce
al espafiol como “Pueblo de Israel”, que es
muy de derecha, que apoya los asentamientos
y, que por orgullo mas que nada, decidié no
formar coalicion con Netanyahu.

Entonces, esos votos de ¢l y del otro partido
de la derecha se perdieron en vez de ir a
Netanyahu. Es probable que con ellos hubiese
llegado a 60 o 61 para formar gobierno sin
necesidad de una segunda vuelta.

Por el momento no se sabe qué va a pasar,
pero lo mas probable es que vuelva a haber
elecciones. Esto en medio de la preocupacion
general, y con indicios de un posible ataque
a Iran por parte de Israel en conjunto con
Estados Unidos, lo cual es muy criticado,
sobre todo por parte de la izquierda israeli,
que dice que es una excusa de Netanyahu para
seguir gobernando.

Las columnas de opinion reflejan exclusivamente el punto de vista de sus autores y no representan necesariamente

la postura de La Palabra Israelita.
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Yitzhak Rabin:

PAL

LEGADO DE UN ESTADISTA Y MARTIR DE LA

Por Debbie Guberek, presidente Consejo Sionista de Chile

Yitzhak Rabin z'1, ejerci6 como Primer Ministro del
Estado de Israel en dos periodos: de 1974 a 1977, y
desde julio de 1992 hasta su tragico asesinato el 4 de
noviembre de 1995.

Nacido en Jerusalem el 1 de marzo de 1922 e hijo
de inmigrantes, conocié desde temprana edad la
vulnerabilidad de los asentamientos judios frente a
ataques y matanzas a judios por parte de arabes. Tras
la fundacion del Estado y la creacion de las Fuerzas
de Defensa de Israel, consolidé su trayectoria militar
en la Hagana y el Palmaj. Posteriormente, como
embajador en Washington hasta 1973, impuls6 una
solida cooperacion estratégica que afianzo la asistencia
militar estadounidense.

En 1975, concretd el Acuerdo Interino con Egipto,
propiciando la retirada israeli del Canal de Suez a
cambio de la libre navegacion. El 25 de julio de 1994,
rubricd el tratado de paz con Jordania, hito que le
merecio el Premio Nobel de la Paz pese al asedio del
terrorismo. Lamentablemente, pasado un afio més tarde,
el extremismo ideologico segod su vida, truncando una
perspectiva perdurable de entendimiento entre israelies
y palestinos.

Rabin encarna el martirio por una causa justa:
la busqueda de la paz. Su liderazgo excepcional
propugnaba la concordia social. Su ausencia ya por 31
afnos representa un menoscabo irreparable para Israel,
y aun mas lamentable para toda la region, incluso
para la contraparte del mundo arabe, que, si bien

tiene sectores reacios a la paz, alin existen grupos e
individuos que quisieran hacer parte de una alternativa
de entendimiento. El legado de Rabin permanece
incolume; ante los comicios complejos y polarizados,
adquiere absoluta vigencia su llamamiento a replantear
el futuro y abrir el debate a si es posible reconfigurar
el liderazgo y las alianzas para superar la fractura
nacional.

Hasta el dia de hoy se le recuerda, conmemora y se
le rinde homenaje a aquel hombre que le aposto a la
paz; y tras tan refiidas y cuestionadas elecciones con
dejos de la guerra, invitamos a reflexionar ante uno de
sus tantos esperanzadores mensajes: “Debemos pensar
en otro modo, ver las cosas de otra manera. La paz
requiere de un mundo de nuevos conceptos, nuevas
definiciones”.

Sera posible trazar entonces un puente conceptual
entre la vision de paz de Rabin y los debates que hoy
fragmentan a la sociedad israeli?

Las columnas de opinion reflejan exclusivamente el punto de vista de sus autores y no representan necesariamente la postura de La
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Rabin, 31 anos después:

DEMOCRACIA

EL PRECIO DE LA PAZY LA FORTALEZA DE LA

Por Peleg Lewi, embajador de Israel en Chile, Publicado por Cooperativa, 4 de noviembre de 2026

Este 4 de noviembre se cumplen 31 afios del
asesinato del entonces primer ministro de Israel,
Yitzhak Rabin, quien cayd herido de muerte en
1995 en una plaza de Tel Aviv, minutos después
de cantar por la paz ante decenas de miles de
personas. Lo mato un extremista judio que creyo
que una bala podia detener una decision politica.
Rabinno lleg6 a la paz por ingenuidad. Fue soldado
durante décadas, jefe del Estado Mayor y ministro
de Defensa, y conocia mejor que nadie el costo
de la guerra. Precisamente por eso entendid que
la seguridad de Israel exigia, ademas de fuerza,
valentia politica. Firmo6 los Acuerdos de Oslo y el
tratado de paz con Jordania, y recibio el Premio
Nobel de la Paz. Pagd con su vida por no apartarse
de ese camino.

Su legado es una leccidon de liderazgo: hay
momentos en que gobernar significa asumir
riesgos, enfrentar a la propia opinion publica y
tomar decisiones dificiles. Rabin las tomo.
Lamentablemente, del otro lado no hubo un
liderazgo comparable. Israel ofreci6 propuestas
concretas para el establecimiento de un Estado
palestino, en Camp David en 2000 y nuevamente
en 2008, entre varias iniciativas. La dirigencia
palestina no aceptd ninguna ni presentd una
contrapropuesta que permitiera cerrar el conflicto.
Lapazexige decisiones dolorosas de ambas partes,
y hasta hoy solo una de ellas ha estado dispuesta
a tomarlas.

Y en este punto resulta imprescindible un
paréntesis: La altura moral y estratégica de Rabin,
que el liderazgo palestino no supo emular, si ha
contado con contrapartes a la altura en el liderazgo
egipcio, jordano, emirati, bareini y marroqui, que
se ha traducido en sucesivos acuerdos de paz y de
normalizacion de relaciones.

Volviendo a Rabin, también hay un legado
institucional. El asesinato de un primer ministro
pudo haber quebrado a la sociedad israeli, pero no
fue asi. [srael investigd, juzgd y condeno al asesino
con todo el peso de la ley, y las instituciones
siguieron funcionando. Las elecciones se
celebraron, el poder cambi6 de manos por la via
democratica y el debate publico, a veces aspero,
nunca dejé de ser libre.

Unademocraciase mide por sucapacidad deresistir
la violencia politica sin renunciar a sus principios,
y en ese sentido Israel superd esa prueba.

Honrar a Rabin significa rechazar la violencia
como instrumento politico, defenderla convivencia
entre quienes piensan distinto y mantener abierta
la puerta a una paz basada en la seguridad y el
reconocimiento mutuo. Esa puerta sigue abierta,
pero falta que, del otro lado, alguien se atreva a
cruzarla.

Las columnas de opinion reflejan exclusivamente el punto de vista de sus autores y no representan necesariamente la postura de La

Palabra Israelita.

GUARDA ESTE NUMERO

Y SALVA UNA VIDA
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CISROCO, Hasta los 120:

Por Grace Agosin

EL HOGAR QUE LA COMUNIDAD JUDIA
NECGESITA PARA ENVEJEGER EN CASA

Campana para ampliar la residencia y crear nuevas becas: porque cuidar a los mayores es cuidar la

memoria colectiva.

En el judaismo existe un deseo que se pronuncia
casi como una bendicidon: vivir hasta los 120
afios. Es una aspiracion que atraviesa la tradicion
y que se escucha en celebraciones, oraciones y
conversaciones familiares. La campana “Hasta los
120. Hoy por ti, mafiana por mi”, impulsada por
Fundacion CISROCO, toma ese deseo y lo traduce
en algo concreto: un lugar.

La urgencia es real: 54 familias consultaron por
un cupo este afio, la residencia tiene toda su
capacidad ocupada y no hay becas disponibles.
Ademas, el 36% de las familias judias tiene hijos
viviendo fuera de Chile.

De acuerdo con CISROCO, cada mes que pasa,
alguien de nuestra comunidad tiene que buscar
otra alternativa, lejos de su identidad y de los
SUyos.

Para una persona mayor, eso pesa mucho. No basta
con un techo y un plato de comida; se necesita

que el Shabat, la kashrut y las festividades formen
parte de la rutina y no sean una excepcion.

La campania de CISROCO muestra casos reales:
personas que celebran Shabat solas mientras sus
hijos viven en el extranjero; personas que estan
en lista de espera y cuya Unica alternativa es un
espacio donde tendrian que ocultar sus raices; y
adultos mayores que han comido kasher durante
décadas y no deberian tener que renunciar a ello
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en la tercera edad. Muchos llegaron a Chile con
una maleta y una tradicion, ayudaron a levantar
instituciones y enseflaron a sus nietos a rezar: hoy
necesitan un lugar donde su historia se entienda
sin explicaciones.

Los residentes participan en talleres, clases y
actividades recreativas, pero también pueden
celebrar las festividades y disfrutar de una vida
comunitaria activa.

Por ello, se requiere una ampliacién que considere
la remodelacion y creacion de nuevos cupos, un
fondo de becas para aquellos que no pueden pagary
un fondo permanente que asegure la sostenibilidad
en el tiempo. La meta declarada es reunir $240
millones de pesos. La campafia pone énfasis en
la transparencia: los aportes tendran seguimiento
y la instituciéon se compromete a informar a los
donantes sobre el avance de las obras y el uso de
los fondos.

Cuidar a los mayores es, en el fondo, cuidar la
memoria colectiva. Esa es la clave de la campanfa:
que quienes construyeron la vida comunitaria
puedan envejecer dentro de ella, rodeados de su
idioma, sus costumbres y su gente.

La campana ofrece tres caminos: un aporte
unico, un aporte mensual sostenido durante doce
meses o un legado que incluya a CISROCO en

la planificacion patrimonial. Cada via permite
convertir la intencion en accion.

La consigna “Hoy por ti, mafiana por mi” resume
la 16gica de fondo. Hoy se piensa en los padres;
mafiana seran los hijos quienes piensen en nosotros.
Cada cupo que se construye ahora es un lugar que
existira cuando haga falta.

CONTACTA A:
Freddy Jelenkiewicz, director
Movil +569/8449-2876

Correo: freddyjelen@gmail.com
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NUEVO DEPARTAMENTO DE EDUCACION:
EL COMPROMISO DEL MERCAZ CON LA CONTINUI

JUDIA

Por Grace Agosin

El compromiso con la ensefianza ha sido un pilar estruc-
tural del Circulo Israelita de Santiago (CIS) desde sus ori-
genes, cuando se constituyd como Unidn Israelita en Chi-
le en 1909. Su objetivo no solo era sostener el culto, sino
transmitir la tradicion.

Este mandato cobr6 fuerza en 1916 con la creacion de la
Congregacion Israelita Talmud Tora, que albergo las pri-
meras aulas donde se ensefiaba a los hijos de la primera
generacion de inmigrantes ashkenazies y cuyo propdsito
central era educativo y religioso.

La fusion entre la Unidn Israelita y Talmud Tora —que
dio origen al Circulo Israelita de Santiago en 1920 — for-
maliz6 la mision: la educacion judia no podia entenderse
separada de la vida comunitaria y espiritual.

Con el traslado a la sede de Serrano (1930) y la posterior
edificacion de la Gran Sinagoga (1953), los programas for-
mativos ganaron infraestructura. La biblioteca y sus salo-
nes albergaron clases, conferencias y difusion de literatura
judia. Con los afios, los programas de Talmud Tora y edu-
cacion para adultos experimentaron una profunda renova-
cion.

A comienzos de 1990, la creacion de Bet-El institucionali-
z0 la educacion no formal.

La creacion del Departamento de Educacion del Mercaz
simboliza la consolidacion de la promesa hecha en 1920:
hacer del aprendizaje el hilo conductor de la identidad y la
continuidad judia en Chile.

ROMAN YOSIF, DIRECTOR DEL CIRCULO ISRAELITA

(Cudl es la mirada institucional que ha llevado a la profe-
sionalizacion de la gestion educativa?

El Circulo Israelita de Santiago es una comunidad lider
y central en el panorama educativo de la comunidad ju-
dia chilena desde hace mas de 100 afos, y hoy cumple
un rol clave a nivel latinoamericano. Somos la comunidad
conservadora mas grande de la region, con mas de 1.000
personas estudiando con nosotros anualmente; contamos
con el Talmud Tora mas grande de Chile, administramos
la Jevra Kadisha y nos coordinamos con las demas sina-
gogas de todas las corrientes, entre muchos otros espacios
con un impacto transversal en la vida judia en Chile.

En este contexto, el Mercaz siempre ha considerado la edu-
cacion como parte de su foco principal. Hoy entendemos
que debemos dar un salto para brindar a nuestros socios y
a la comunidad entera la mejor educacion judia y sionista
de habla hispana, con un fuerte énfasis en transformar la
identidad y la vida practica. Como decia Shimon Peres,
nuestro deber es asegurar que nuestros nietos sean judios;
para ello, debemos estar a la altura de una institucion que
moviliza a mas de 5.000 personas.

La creacion de este departamento se enmarca en un pro-
ceso de crecimiento sostenido del CIS en los ultimos 15
afios. Este avance ha sido impulsado por hitos clave como
la puesta en marcha de la nueva sede del Mercaz en 2010,
el Plan de Continuidad Judia de 2012 junto con la llegada
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de tres nuevos rabinos, la creacion de la Fundacion Avayu
y el Proyecto Kadima en 2018, y la incorporacion a la Red
Neta de comunidades conservadoras en 2022.

En la Tora estd muy presente la ensefianza del uso de los
tefilin en la cabeza, el brazo y las manos, lo cual nuestros
rabanim interpretan como poner el pensamiento, el senti-
miento y la accion al servicio de la continuidad judia en
Chile.

Por ello, al hablar de educar con la cabeza, las manos y
el corazon, establecemos que la educacion no puede ser
Unicamente racional o tedrica. Debe conectar con lo emo-
cional y las historias personales, y traducirse en la accion
y en la practica de mitzvot, de halaja y de la vida judia.
Estos tres pilares constituyen la esencia de nuestra nueva
aproximacion educativa para todas las instancias de la co-
munidad, desde una actividad KEF, un grupo de estudio
de KIVUN, hasta un encuentro de KADIMA o una clase
del CEA.

JESSICA LANDES, DIRECTORA DEL NUEVO DEPARTAMENTO.

Jessica es una figura conocida en la comunidad. Creo el
programa “Travesia” del Circulo Israelita, es licenciada en
pedagogia de la Universidad Catolica de Rio de Janeiro,
Brasil y magister en Educacion de la Universidad Hebrea
de Jerusalén.

Mi suefio es que el Circulo sea cada vez mas un espacio de
aprendizaje permanente, de crecimiento espiritual, de dia-
logo y de construccion colectiva. Una comunidad donde
personas de todas las edades puedan encontrar oportuni-
dades para profundizar su identidad judia y sentirse prota-
gonistas de su continuidad.

Central
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No se trata solamente de transmitir el judaismo a la proxi-
ma generacion, sino de preguntarnos qué tipo de judaismo
estamos viviendo y qué legado queremos dejar.

Queremos construir un proyecto educativo integral, con
una vision de largo plazo, que acompatie a las personas en
las distintas etapas de sus vidas.

Esto incluye espacios de estudio de Tora, pensamiento
judio, historia, filosofia, espiritualidad y actualidad; ex-
periencias vivenciales vinculadas con Shabat, los jaguim
y las mitzvot; viajes educativos como Travesia, que nos
permitan encontrarnos con nuestra memoria y nuestras
raices; y programas de formacion de liderazgo y didlogo
comunitario.

Me interesa especialmente que logremos conectar tres di-
mensiones que muchas veces aparecen separadas: el co-
nocimiento, la experiencia y la accion. Que lo que estudia-
mos dialogue con lo que vivimos y que lo que vivimos se
traduzca en nuestras elecciones cotidianas.

Queremos formar personas con conocimientos, identidad,
sensibilidad y herramientas para asumir responsabilida-
des, generar iniciativas, escuchar perspectivas diferentes
y tomar decisiones basadas en valores judios.

Una comunidad fuerte no es aquella que tiene unos pocos
lideres que hacen todo, sino aquella que logra despertar
en muchas personas el deseo y la capacidad de asumir
responsabilidades.

Mi aspiracion es que cada vez mads personas de distintas
edades y trayectorias se sientan no solamente parte del
Circulo, sino también responsables de construirlo. Porque
la continuidad judia no es tarea de unos pocos: es una res-
ponsabilidad colectiva.

COMISION DE EDUCACION DEL MERCAZ:

ROMAN YOSIF, DAVID BORTNIK, NICOLE

FINKELSTEIN, DANIELA DUKES, RABINO
ARI SIGAL, JESSICA LANDES

Jessica Landes, Directora del
Departamento de Educacion del

Mercaz
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Shark Tank IH:

Por Jessica Navarro K.

EMPRENDER TAMBIEN ES UNA FORMA DE
CONSTRUIR COMUNIDAD

En la NBI, estudiantes de tercero medio presentaron siete proyectos ante mentores y un jurado de
emprendedores. La segunda edicién del Shark Tank del Instituto Hebreo puso sus ideas a prueba y
les dejé una leccidn que va mas alla de conseguir financiamiento: aprender a perseverar, trabajar con

otros y hacerse cargo de lo que quieren construir.

La sala se lleno de propuestas, preguntas y nervios.
En la NBI, cerca de 30 estudiantes de tercero
medio defendieron sus proyectos ante un panel de
emprendedores, en la segunda version del Shark
Tank del Instituto Hebreo. La jornada reuni6 a
familias, profesores y mentores, el embajador de
Israel en Chile, Peleg Lewi, el presidente de la
Comunidad Judia de Chile, Dr. Alfredo Misraji y
la directora de Innovacion de la Municipalidad de
Lo Barnechea, Makarena Contreras.

Los equipos presentaron Kippot Studios, Numa,
Weiky, Somn, Pyme Bot, Weeb Bites y Creakits.
Detras de cada nombre hubo un proceso de trabajo
que comenzd mucho antes de subir al escenario:
pensar una idea, revisar si podia convertirse en un
negocio y decidir como presentarla. En el camino,
los alumnos tuvieron que abordar conceptos como
costos, presupuestos y finanzas, ademas de definir
a quién querian llegar y qué valor ofrecia cada
proyecto.

No todo fue lineal. Seguin relataron algunos de
los estudiantes durante la jornada, hubo equipos
que cambiaron de idea e incluso replantearon
su propuesta cuando ya estaban avanzados. Ese
recorrido también formo parte de la experiencia:
aprender que emprender no consiste solo en tener
una ocurrencia, sino en escuchar, corregir y volver
a intentarlo antes de salir a mostrar el producto.

La rectora del Instituto Hebreo, Ariela Judkovski
explico, durante la apertura, que el objetivo era
poner en accion las habilidades creativas y de
comunicacion de los alumnos, y vincular el
emprendimiento con la identidad judia. “Queremos
aprender a emprender como judios en el mundo
bajo nuestro concepto de Tikun Olam”, planted.
En su visidén, una idea capaz de transformar su
entorno puede dejar huella y, a la vez, expresar
valores y sentido de continuidad.

Judkovski también manifestd su orgullo por esta
segunda edicion y dijo que la iniciativa lleg6 para
quedarsey crecer. Agradecio lapresencia municipal
y seflaldo que le gustaria que experiencias de este
tipo pudieran compartirse con otros espacios
educativos, incluida la educaciéon publica. La
invitacidn, asi, no quedo restringida a la sala ni al
colegio: se proyectd hacia una colaboracién mas
amplia con la comunidad.

Lewi animdé a los estudiantes a perseverar y les
recordd que un rechazo no necesariamente cierra
una puerta; puede ser informacion util para
mejorar la propuesta y volver a presentarla. En sus
palabras ante los alumnos, destacd también el valor
de formar equipos mixtos, en los que distintas
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miradas puedan aportar al desarrollo de las ideas.
Su mensaje apuntd a que un proyecto no termina
con la presentacion: después viene el trabajo de
probarlo, adaptarlo y sostenerlo en el tiempo.

Los siete mentores —Allan Turski, Daniela
Baytelman, Desiree Grinspun, Jacko Leopold,
Mijael Maldavsky, Sharoni Rosenberg y Samuel
Weinstein— acompafiaron a los grupos durante
el proceso. El jurado, integrado por Chantal
Goldshmidt, Dominique Rosenberg, Arie Rezepka,
Maia Hojman, Matias Wolf'y Efrain Alvo, escucho
las presentaciones y entregd comentarios sobre
las propuestas. Las preguntas y observaciones
fueron parte de la evaluacidon, pero también del
aprendizaje: los equipos debieron explicar sus
decisiones, responder a dudas y considerar como
llevar sus ideas al siguiente paso.

Mientras los jueces deliberaban, Marcos Alvo
estuvo a cargo del intervalo y ofrecio una charla que
fue una verdadera pausa entre las presentaciones y
los resultados, con los estudiantes todavia atentos
a lo que ocurria en el escenario.

Goldshmidt, jurado y miembro del directorio
del Circulo Israelita, describi6 la jornada en
conversacion con este medio como un encuentro
de “energia, emocidn, sentido de comunidad y
proposito”. La experiencia, dijo, busca entregar
herramientas para el futuro laboral que no se
limitan al rendimiento académico. “Salir al mundo
laboral requiere muchisimo mas que solamente
rendimiento académico”, seialo. También valoro
que los jovenes tuvieran que enfrentar desafios,
administrar recursos acotados y presentar una
propuesta en un entorno competitivo.

Su miradarecoge uno de los sentidos centrales de la
actividad: que el aprendizaje ocurra haciendo. Los
alumnos no solo estudiaron conceptos de negocios,
sino que tuvieron que aplicarlos a una iniciativa
propia, trabajar en equipo y exponerla ante
personas con experiencia. En esa combinacion, la
competencia se convirtio también en una instancia
para reconocer el esfuerzo y abrir conversaciones
sobre lo que cada proyecto necesita para avanzar.

ArielaJudkovskiagradecid alas familiasyaquienes
acompafaron a los estudiantes durante el afio. La
segunda edicion del Shark Tank dejo algo mas que
una evaluacion de ideas: una oportunidad para que
los jovenes pusieran en practica lo aprendido y se
imaginaran como emprendedores con un propdsito.
Como resumio Goldshmidt, el colegio se atrevid
a conectar educaciéon, emprendimiento, valores y
comunidad.
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Por WIZO Chile

En el marco de la conmemoracion de los 101 afios
de WIZO Chile, nuestra institucion vivid una
inolvidable Semana de la Mujer WIZO, donde la
union, el compromiso social y la amistad brillaron
en cada una de sus actividades.

La celebracion comenz6 con La Fiesta de la
Amistad 2026, que este afio llevd el significativo
nombre de Yajad para celebrar todas juntas,
quedara grabada en nuestros corazones como una
velada extraordinaria, llena de emocidn y alegria.
En este marco tan especial, nuestra presidenta
Evelyn Schatloff G. ofrecié un emotivo discurso en
la que fue su ultima Fiesta de la Amistad al mando
de la organizacion, ad portas de las elecciones
del proximo afio. En sus palabras, destaco con
profunda gratitud el trabajo constante de todas las
socias y las acciones que realizan dia a dia por
construir un mundo mejor.

Durante lajornada, tuvimos el orgullo de reconocer
el trabajo destacado de nuestras voluntarias. Los
grupos Adar, Koaj y Metulot recibieron el premio
Proyeccion por su energia, iniciativa y valioso

101 Anos de Entrega, Liderazgo y Fraternidad

SEMANA DE LA MUJER WIZ0 2026

aporte al futuro de nuestra organizacion. El Grupo
Ruth fue galardonado con el premio Trayectoria
destacando su constante dedicacion que inspira a
cada una de nuestras socias y la maxima distincion
como Mujer del Afio 2026, recaydé en Evelyn
Friedlander, en reconocimiento a su incansable
labor, liderazgo y profundo compromiso.

La cuota de pura entretencion y alegria estuvo a
cargo de la gran compaiiia de Juan Simo6n y sus
musicos, quienes llenaron el ambiente de fiesta
con su enorme talento e hicieron bailar a todas
las javerot con profunda energia y entusiasmo.
Agradecemos a cada una de las asistentes por
hacer de este evento una noche verdaderamente
maravillosa.

El dinamismo continu6 el miércoles 28 de octubre
con el Campeonato de Bridge WIZO, que reunio
a 18 parejas en una jornada caracterizada por el
talento, la estrategia y la camaraderia..

Para culminar este ciclo de crecimiento vy
proyeccion hacia el futuro, el jueves 29 de octubre

Fiesta
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Premio Mujer del Ao, Evelyn Friedlander

se realizo el taller de Narrativa Publica dictado por
la destacada conferencista internacional Jennyfer
Salvo y organizado por la directora Deborah
Kuperman. Dirigido a presidentas de grupos y
directoras, y basado en la metodologia de Harvard
creada por Marshall Ganz, las lideres trabajaron
sobre los ejes de la Historia del Yo, la Historia
del Nosotros y la Historia del Ahora, adquiriendo
herramientas clave para conectar valores, inspirar
a sus equipos y movilizar con pasion la labor
comunitaria.

Con 101 anos de legado y un espiritu intacto,
WIZO Chile reafirma su compromiso de seguir
construyendo juntas y fortaleciendo los lazos de
fraternidad por muchos afios mas.

Premio Proyeccion Grupos Adar- Koaj- Metulot

Premio Trayectoria Grupo Ruth
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Por Grace Agosin

,Qué responderiamos si nos preguntaran qué perso-
najes judios han cambiado el rumbo de la humanidad?

Eduardo Guinguis hizo su propia seleccion y escribid
Lej Leja. Doce judios llamados a desafiar su mundo.
Para ¢l, Abraham, Moisés, Jestis, Maimonides, Baruch
Spinoza, Karl Marx, Sigmund Freud, Albert Einstein,
Franz Kafka, Hannah Arendt, Theodor Herzl y Bob
Dylan desafiaron a su mundo respondiendo a los va-
lores del judaismo.

El escritor explica que Lej Lejé es el llamado con el que
nace ¢l pueblo judio: es como D’s le dice a Avram que
deje su tierra y parta en busca de un destino descon-
ocido. Pero, para partir, D’s lo llama primero a ir a su
interior, a buscar en su propio ser la fortaleza para em-
prender ese camino. Esa es la traduccion de Lej Leja:
«Ve hacia ti y después parte».

«Todos, a su manera, siguieron ese llamado. Todos
lograron primero hacer su Lej Leja, y por eso fueron
capaces de salir y crear algo nuevoy», asegura Guinguis.

—:Qué lo motivo a escribir el libro?

—Muchas veces me pregunté qué hay en la esencia del
judaismo que llevo a tantos personajes, desde Abraham
hasta Bob Dylan, a contribuir de manera tan decisiva
a la cultura occidental. Elegi a doce que admiro pro-
fundamente. El nimero tiene un peso simbdlico en la
tradicion judia: doce son las tribus de Israel y doce
los meses del calendario hebreo. No es casualidad. Asi
como las doce tribus representan a todo Israel, estos
doce representan, simbolicamente, la totalidad de las
maneras en que esa esencia judia se puede manifestar.
Este libro intenta explicar en doce vidas distintas algo
que Freud imaginaba en el prologo a la edicion hebrea
de Tétem y tabti —un idioma que ¢l mismo no sabia
leer—. Alli figuraba un lector preguntandole qué podia

Entrevista a Eduardo Guinguis Rotman

“LEJ LEJA. DOCE JUDIOS LLAMADOS A
DESAFIAR SU MUNDO”

quedarle de judio a alguien que se habia alejado de la
religién de sus padres, de la lengua sagrada y de todo
ideal nacional. Freud respondia: «Muchisimo, y proba-
blemente lo esencial.

Con este trabajo busco, por un lado, que los jovenes
judios conozcan el aporte de estos personajes a la cul-
tura y lo que hay en ellos que los identifica como tales;
y por otro, que los lectores no judios conozcan nuestra
esencia, alejada de cualquier chauvinismo.
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—¢;Como los eligio?

—Todos ellos son admirables porque se enfrentaron
a un mundo hostil y, a pesar de ello, cumplieron con
su tarea. La huella que dejaron en la historia es colo-
sal, pero, sobre todo, se jugaron la vida en ello. Sin
duda hubo otras personalidades no judias que dejaron
su marca y enfrentaron la adversidad, pero para estos
doce la dificultad fue de un tipo particular: no una pie-
dra en el camino cualquiera, sino una hostilidad dirigi-
da especificamente a su condicidén de judios.

—:Quiénes quedaron fuera de la seleccion?
—Figuras como Emmanuel Lévinas, Gustav Mabhler,
Arnold Schoenberg, Steven Spielberg, y mujeres ex-
traordinarias como Débora, Rosa Luxemburg, Golda
Meir y Ana Frank.

—¢Con quiénes siente mayor afinidad?

—Con Albert Einstein, a quien considero el cientifico
mas brillante de la historia, y a través de ¢l con Baruch
Spinoza, quien fue el primero en atreverse a cuestion-
ar los paradigmas religiosos de su €poca. Spinoza se
adelanto tres siglos a descubrimientos que hoy explica
la neurociencia, a la identificacion de la democracia
liberal como el mejor sistema politico y a darle una
dimensidn divina a la naturaleza. Ambos llevaron una
vida personal sencilla y austera, y desplegaron en toda
su magnitud los atributos de la esencia judia.

—Algunos cuestionan la condicion judia de Spino-
za, Jesus, Marx o Bob Dylan...

—3S1i, no pocos la cuestionaran, pero para mi, todos el-
los son profundamente judios y cada uno de ellos se
abri6 al mundo para contribuir a perfeccionarlo. Me
atreveria a destacar entre ellos a Jesus: ¢l mismo fue
categorico segun los evangelios al proclamar: «No he
venido a abolir la Ley, sino a cumplirlay. Ademas, su
mandamiento mas citado —amar al prdjimo— es una

DONDE OBTENER EL LIBRO
LIBRERIAS ANTARTICA, BROS, LOLITA, AZAFRAN, Y A
TRAVES DE INTERNET EN: BUSCALIBRE.CL, MERCADOLIBRE,

XA0S

Oficina de Seguridad Comunitaria

cita casi literal del Levitico, el tercer libro de la Tora.
Fue un judio que vivid, murid y fue enterrado como tal,
y que llevo hasta sus ultimas consecuencias un valor
central de la Tora: la proteccion del desvalido.

Estos doce personajes ayudaron a transformar el mun-
do, e invito a todos los lectores a conocerlos —con-
cluye—.

“ASI COMO LAS DOCE TRIBUS REPRESENTAN A TODO ISRAEL,

ESTOS DOCE PERSONAJES REPRESENTAN, SIMBOLICAMENTE,

LA TOTALIDAD DE LAS MANERAS EN QUE ESA ESENCIA JUDIA
SE PUEDE MANIFESTAR.”

Sl VES ALGO MAL,
HAZ ALGO BIEN

@OSC_CHILE

+56 2 2241 7000
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