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Encendido velas de Shabat: 19:56     hrs. En caso de sufrir la pérdida irreparable de algún
ser querido, llamar al: 222 40 5000

   

Judaísmo

Vivimos tiempos en que pensar diferente parece haberse 
convertido en una amenaza. Las elecciones en Brasil, Israel y 
Estados Unidos reflejan sociedades profundamente polarizadas, 
donde muchas veces importa más derrotar al adversario que 
construir un proyecto compartido. Lamentablemente, también 
en nuestra comunidad judía chilena escuchamos voces que 
descalifican, agreden y confunden la discrepancia con la 
enemistad.

Parashat Jayei Sará nos regala una imagen extraordinaria. 
Después de años de separación, heridas familiares y 
conflictos, Itzjak e Ishmael se reencuentran para enterrar a su 
padre Abraham: “Y lo enterraron Itzjak e Ishmael, sus hijos” 
(Bereshit 25:9). 

La Torá no cuenta que hayan resuelto sus diferencias. 
Simplemente nos enseña que fueron capaces de encontrarse 
alrededor de algo que los trascendía.

Nuestra tradición nunca exigió uniformidad de pensamiento. 
El Talmud afirma: Elu veElu divrei Elohim jaim, “Estas y 
aquellas son palabras del Dios viviente”. Incluso las opiniones 
enfrentadas pueden contener verdades que merecen ser 
escuchadas.

Maimónides nos invita a recorrer el Shvil Hazahav, el camino 
del medio, buscando equilibrio entre los extremos. Y la Torá 
nos exige: Veahavta lereaja kamoja, “Amarás a tu prójimo 
como a ti mismo”.

Amar no significa estar de acuerdo. Moderación tampoco 
significa renunciar a nuestras convicciones. Significa 
defenderlas sin destruir al otro, discutir sin humillar y 
reconocer que nadie posee el monopolio de la verdad.

Quizás nuestro mayor desafío no sea aprender a ganar 
discusiones, sino recuperar la capacidad de escucharnos.

Itzjak e Ishmael nos recuerdan que incluso después de 
profundas heridas podemos caminar juntos. Porque una 
comunidad no se construye eliminando diferencias, sino 
aprendiendo a convivir con ellas.

Y porque, finalmente, nuestro futuro compartido siempre 
debería ser más importante que nuestras victorias individuales.

Vivir Shabat en una familia con distintos niveles de 
observancia no significa fracasar en la unidad. Puede 
ser, precisamente, una forma más madura de construirla. 
Abraham Joshua Heschel definía Shabat como un 
“palacio en el tiempo”. La idea es poderosa porque 
desplaza la pregunta desde “¿todos hacen exactamente 
lo mismo?” hacia otra más profunda: “¿somos capaces 
de construir juntos un tiempo distinto?”.

En una familia eso puede tomar formas muy concretas. 
Tal vez uno de sus integrantes no usa teléfono y otro sí; 
uno va a la sinagoga y otro prefiere quedarse en casa; uno 
cuida estrictamente las prohibiciones de Shabat y otro 
no. Pero aun así pueden acordar que la cena del viernes 
sea sin pantallas, que nadie interrumpa el kiddush, que 
exista una comida compartida, una sobremesa larga, 
una caminata en familia o un momento donde el ritmo 
de la semana realmente se detenga.

Jonathan Sacks insistía en que el judaísmo no 
construye comunidad eliminando las diferencias, 
sino creando “pactos de pertenencia” capaces de 
contenerlas. Una familia funciona de manera similar. 
No necesita uniformidad absoluta; necesita acuerdos 
suficientemente fuertes como para que nadie sienta que 
debe renunciar a su identidad para seguir perteneciendo.

Por eso, quien observa más tiene que poder hacerlo sin 
ser presionado a transgredir. Y quien observa menos 
debe poder participar sin sentirse juzgado, examinado 
o tratado como un judío de segunda categoría.

El objetivo no es negociar Shabat hasta vaciarlo de 
contenido. Tampoco convertirlo en una prueba de 
pureza religiosa.

Es construir un hogar donde todos sepan que ese día 
ocurre algo diferente.

La santidad no siempre consiste en hacer todos lo 
mismo, sino en ser capaces de habitar juntos un mismo 
tiempo, respetando profundamente la forma en que 
cada uno decide vivirlo.

Por Archivo Judío de Chile, 10 años difundiendo la historia de los judíos en Chile 

Parashat Jayei Sará:
No necesitamos pensar 
igual para caminar juntos

¿Qué significa vivir el Shabat en una 
familia donde sus integrantes tienen 
distintos niveles de observancia?

Pregúntale al Rabino

Rabino Ari Sigal

Rab  Lucas Lejderman (Pato), Rabi-
no Mashpia del Instituto Hebreo Dr. 
Chaim Weizmann
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El Semanario Judío de Chile

Por Andrés Tassara, politólogo con Master en Relaciones internacionales y diplomacia en la Universidad Hebrea de 
Jerusalén. Director Betar mundial.

Ninguna de las dos coaliciones llegó por 
sí sola, sin contar a los árabes, al número 
mínimo para formar gobierno, que son 60 
más 1 escaños. 

Entonces, para formar gobierno, Netanyahu 
y Eisenkot necesitan de más fuerza política. 
Por el lado de la derecha, o sea, Netanyahu, 
Smotrich, Ben Gvir y los partidos de derecha, 
las opciones son dos, o convencer a Avigdor 
Lieberman de que se una a un gobierno de 
coalición de derecha con los partidos más 
radicales, lo que es muy poco probable porque 
hay una batalla de egos muy grande entre 
Netanyahu y Lieberman, que es del partido 
Israel Beiteinu, o convencer a Eisenkot de 
que se forme un gobierno de unidad nacional, 
donde hay una rotación entre ambos líderes, 
los cuales puedan rotar como Netanyahu le 
propuso a Gantz hace algunos años y al final 
no se cumplió, lo que le quitó credibilidad a 
Netanyahu. Eisenkot además, no quiere hacer 
coalición con Netanyahu, por lo menos eso 
dice públicamente.

La izquierda también tiene dos opciones, 
o Eisenkot va con Netanyahu y forma este 
gobierno de rotación entre ellos dos, el 
cual dejaría fuera a los partidos árabes del 
gobierno, o, y también por mucha presión de 
Yair Golán del Partido de los Demócratas, 
forma coalición con los árabes. En ese cuadro, 
lograrían hacer gobierno sin la derecha, pero 
con los árabes. Eso significa integrar al partido 
de la Reshima meshutefet, la lista mixta como 
se llama, de origen musulmán, que es un 
peligro para Israel. De no darse ninguno de 
estos cuatro escenarios, lo más probable que 
haya reelecciones. 

¿Por qué? Porque ninguno de los dos polos 
pudo formar gobierno. Eso sería un nuevo 
juego. Ambos polos empiezan a jugar las 
cartas, empiezan a negociar, y ahí puede dar un 
escenario totalmente distinto, para izquierda o 
para la derecha. Con las  reelecciones, habría 
un tiempo de negociaciones, un tiempo de 
acuerdos y un tiempo de propuestas hasta ver 
lo que ocurre cuando Israel salga a votar. 

Es importante considerar errores y percances, 
sobre todo por parte de la derecha. Para poder 
ser parte de la Knesset y formar gobierno, 
se debe tener Ajuz ha jasima, que es el 
porcentaje mínimo de votaciones para lograr 
cuatro escaños y superar ese porcentaje y 
estar apto para poder formar gobierno. En la 
derecha hubo dos partidos, el de Ofer Winter, 
que se llama Amcha Yisrael, que se traduce 
al español como “Pueblo de Israel”, que es 
muy de derecha, que apoya los asentamientos 
y, que por orgullo más que nada, decidió no 
formar coalición con Netanyahu. 

Entonces, esos votos de él y del otro partido 
de la derecha se perdieron en vez de ir a 
Netanyahu. Es probable que con ellos hubiese 
llegado a 60 o 61 para formar gobierno sin 
necesidad de una segunda vuelta. 

Por el momento no se sabe qué va a pasar, 
pero lo más probable es que vuelva a haber 
elecciones. Esto en medio de la preocupación 
general, y con indicios de un posible ataque 
a Irán por parte de Israel en conjunto con 
Estados Unidos, lo cual es muy criticado, 
sobre todo por parte de la izquierda israelí, 
que dice que es una excusa de Netanyahu para 
seguir gobernando. 

ELECCIONES EN ISRAEL 

Las columnas de opinión reflejan exclusivamente el punto de vista de sus autores y no representan necesariamente 
la postura de La Palabra Israelita.



4 Viernes 6 de noviembre de 2026 - 26 de jeshvan 5787 Opinión

Yitzhak Rabin z¨l, ejerció como Primer Ministro del 
Estado de Israel en dos periodos: de 1974 a 1977, y 
desde julio de 1992 hasta su trágico asesinato el 4 de 
noviembre de 1995. 

Nacido en Jerusalem el 1 de marzo de 1922 e hijo 
de inmigrantes, conoció desde temprana edad la 
vulnerabilidad de los asentamientos judíos frente a 
ataques y matanzas a judíos por parte de árabes. Tras 
la fundación del Estado y la creación de las Fuerzas 
de Defensa de Israel, consolidó su trayectoria militar 
en la Haganá y el Palmaj. Posteriormente, como 
embajador en Washington hasta 1973, impulsó una 
sólida cooperación estratégica que afianzó la asistencia 
militar estadounidense.

En 1975, concretó el Acuerdo Interino con Egipto, 
propiciando la retirada israelí del Canal de Suez a 
cambio de la libre navegación. El 25 de julio de 1994, 
rubricó el tratado de paz con Jordania, hito que le 
mereció el Premio Nobel de la Paz pese al asedio del 
terrorismo. Lamentablemente, pasado un año más tarde, 
el extremismo ideológico segó su vida, truncando una 
perspectiva perdurable de entendimiento entre israelíes 
y palestinos.

Rabin encarna el martirio por una causa justa: 
la búsqueda de la paz. Su liderazgo excepcional 
propugnaba la concordia social. Su ausencia ya por 31 
años representa un menoscabo irreparable para Israel, 
y aún más lamentable para toda la región, incluso 
para la contraparte del mundo árabe, que, si bien 

tiene sectores reacios a la paz, aún existen grupos e 
individuos que quisieran hacer parte de una alternativa 
de entendimiento. El legado de Rabin permanece 
incólume; ante los comicios complejos y polarizados, 
adquiere absoluta vigencia su llamamiento a replantear 
el futuro y abrir el debate a si es posible reconfigurar 
el liderazgo y las alianzas para superar la fractura 
nacional.

Hasta el día de hoy se le recuerda, conmemora y se 
le rinde homenaje a aquel hombre que le apostó a la 
paz; y tras tan reñidas y cuestionadas elecciones con 
dejos de la guerra, invitamos a reflexionar ante uno de 
sus tantos esperanzadores mensajes: “Debemos pensar 
en otro modo, ver las cosas de otra manera. La paz 
requiere de un mundo de nuevos conceptos, nuevas 
definiciones”.

Será posible trazar entonces un puente conceptual 
entre la visión de paz de Rabin y los debates que hoy 
fragmentan a la sociedad israelí?

LEGADO DE UN ESTADISTA Y MÁRTIR DE LA 
PAZ

Yitzhak Rabin:

Las columnas de opinión reflejan exclusivamente el punto de vista de sus autores y no representan necesariamente la postura de La 
Palabra Israelita.

Por Debbie Guberek, presidente Consejo Sionista de Chile
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Por Debbie Guberek, presidente Consejo Sionista de Chile

 

EL PRECIO DE LA PAZ Y LA FORTALEZA DE LA 
DEMOCRACIA

Este 4 de noviembre se cumplen 31 años del 
asesinato del entonces primer ministro de Israel, 
Yitzhak Rabin, quien cayó herido de muerte en 
1995 en una plaza de Tel Aviv, minutos después 
de cantar por la paz ante decenas de miles de 
personas. Lo mató un extremista judío que creyó 
que una bala podía detener una decisión política.
Rabin no llegó a la paz por ingenuidad. Fue soldado 
durante décadas, jefe del Estado Mayor y ministro 
de Defensa, y conocía mejor que nadie el costo 
de la guerra. Precisamente por eso entendió que 
la seguridad de Israel exigía, además de fuerza, 
valentía política. Firmó los Acuerdos de Oslo y el 
tratado de paz con Jordania, y recibió el Premio 
Nobel de la Paz. Pagó con su vida por no apartarse 
de ese camino.

Su legado es una lección de liderazgo: hay 
momentos en que gobernar significa asumir 
riesgos, enfrentar a la propia opinión pública y 
tomar decisiones difíciles. Rabin las tomó.
Lamentablemente, del otro lado no hubo un 
liderazgo comparable. Israel ofreció propuestas 
concretas para el establecimiento de un Estado 
palestino, en Camp David en 2000 y nuevamente 
en 2008, entre varias iniciativas. La dirigencia 
palestina no aceptó ninguna ni presentó una 
contrapropuesta que permitiera cerrar el conf licto. 
La paz exige decisiones dolorosas de ambas partes, 
y hasta hoy solo una de ellas ha estado dispuesta 
a tomarlas.

Y en este punto resulta imprescindible un 
paréntesis: La altura moral y estratégica de Rabin, 
que el liderazgo palestino no supo emular, sí ha 
contado con contrapartes a la altura en el liderazgo 
egipcio, jordano, emiratí, bareiní y marroquí, que 
se ha traducido en sucesivos acuerdos de paz y de 
normalización de relaciones.

Volviendo a Rabin, también hay un legado 
institucional. El asesinato de un primer ministro 
pudo haber quebrado a la sociedad israelí, pero no 
fue así. Israel investigó, juzgó y condenó al asesino 
con todo el peso de la ley, y las instituciones 
siguieron funcionando. Las elecciones se 
celebraron, el poder cambió de manos por la vía 
democrática y el debate público, a veces áspero, 
nunca dejó de ser libre.

Una democracia se mide por su capacidad de resistir 
la violencia política sin renunciar a sus principios, 
y en ese sentido Israel superó esa prueba.

Honrar a Rabin significa rechazar la violencia 
como instrumento político, defender la convivencia 
entre quienes piensan distinto y mantener abierta 
la puerta a una paz basada en la seguridad y el 
reconocimiento mutuo. Esa puerta sigue abierta, 
pero falta que, del otro lado, alguien se atreva a 
cruzarla.

Por Peleg Lewi, embajador de Israel en Chile, Publicado por Cooperativa, 4 de noviembre de 2026

Opinión

Rabin, 31 años después:

Las columnas de opinión reflejan exclusivamente el punto de vista de sus autores y no representan necesariamente la postura de La 
Palabra Israelita.
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EL HOGAR QUE LA COMUNIDAD JUDÍA 
NECESITA PARA ENVEJECER EN CASA

CISROCO, Hasta los 120:

Por Grace Agosin

En el judaísmo existe un deseo que se pronuncia 
casi como una bendición: vivir hasta los 120 
años. Es una aspiración que atraviesa la tradición 
y que se escucha en celebraciones, oraciones y 
conversaciones familiares. La campaña “Hasta los 
120. Hoy por ti, mañana por mí”, impulsada por 
Fundación CISROCO, toma ese deseo y lo traduce 
en algo concreto: un lugar.

La urgencia es real: 54 familias consultaron por 
un cupo este año, la residencia tiene toda su 
capacidad ocupada y no hay becas disponibles. 
Además, el 36% de las familias judías tiene hijos 
viviendo fuera de Chile. 

De acuerdo con CISROCO, cada mes que pasa, 
alguien de nuestra comunidad tiene que buscar 
otra alternativa, lejos de su identidad y de los 
suyos.

Para una persona mayor, eso pesa mucho. No basta 
con un techo y un plato de comida; se necesita 

que el Shabat, la kashrut y las festividades formen 
parte de la rutina y no sean una excepción. 
La campaña de CISROCO muestra casos reales: 
personas que celebran Shabat solas mientras sus 
hijos viven en el extranjero; personas que están 
en lista de espera y cuya única alternativa es un 
espacio donde tendrían que ocultar sus raíces; y 
adultos mayores que han comido kasher durante 
décadas y no deberían tener que renunciar a ello 

Campaña para ampliar la residencia y crear nuevas becas: porque cuidar a los mayores es cuidar la 
memoria colectiva.  
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Por Grace Agosin

en la tercera edad. Muchos llegaron a Chile con 
una maleta y una tradición, ayudaron a levantar 
instituciones y enseñaron a sus nietos a rezar: hoy 
necesitan un lugar donde su historia se entienda 
sin explicaciones. 

Los residentes participan en talleres, clases y 
actividades recreativas, pero también pueden 
celebrar las festividades y disfrutar de una vida 
comunitaria activa.

Por ello, se requiere una ampliación que considere 
la remodelación y creación de nuevos cupos, un 
fondo de becas para aquellos que no pueden pagar y 
un fondo permanente que asegure la sostenibilidad 
en el tiempo. La meta declarada es reunir $240 
millones de pesos. La campaña pone énfasis en 
la transparencia: los aportes tendrán seguimiento 
y la institución se compromete a informar a los 
donantes sobre el avance de las obras y el uso de 
los fondos.

Cuidar a los mayores es, en el fondo, cuidar la 
memoria colectiva. Esa es la clave de la campaña: 
que quienes construyeron la vida comunitaria 
puedan envejecer dentro de ella, rodeados de su 
idioma, sus costumbres y su gente.

La campaña ofrece tres caminos: un aporte 
único, un aporte mensual sostenido durante doce 
meses o un legado que incluya a CISROCO en 

la planificación patrimonial. Cada vía permite 
convertir la intención en acción.

La consigna “Hoy por ti, mañana por mí” resume 
la lógica de fondo. Hoy se piensa en los padres; 
mañana serán los hijos quienes piensen en nosotros. 
Cada cupo que se construye ahora es un lugar que 
existirá cuando haga falta. 

CONTACTA A:
Freddy Jelenkiewicz, director

Móvil +569/8449-2876
Correo: freddyjelen@gmail.com

Comunitaria

mailto:freddyjelen%40gmail.com?subject=
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NUEVO DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN:
EL COMPROMISO DEL MERCAZ CON LA CONTINUIDAD 
JUDÍA

El compromiso con la enseñanza ha sido un pilar estruc-
tural del Círculo Israelita de Santiago (CIS) desde sus orí-
genes, cuando se constituyó como Unión Israelita en Chi-
le en 1909. Su objetivo no solo era sostener el culto, sino 
transmitir la tradición.

Este mandato cobró fuerza en 1916 con la creación de la 
Congregación Israelita Talmud Torá, que albergó las pri-
meras aulas donde se enseñaba a los hijos de la primera 
generación de inmigrantes ashkenazíes y cuyo propósito 
central era educativo y religioso.

La fusión entre la Unión Israelita y Talmud Torá —que 
dio origen al Círculo Israelita de Santiago en 1920 — for-
malizó la misión: la educación judía no podía entenderse 
separada de la vida comunitaria y espiritual.

CONSOLIDACIÓN DE LOS ESPACIOS DE ESTUDIO: LA ERA DE 
SERRANO (1930–1980)
Con el traslado a la sede de Serrano (1930) y la posterior 
edificación de la Gran Sinagoga (1953), los programas for-
mativos ganaron infraestructura. La biblioteca y sus salo-
nes albergaron clases, conferencias y difusión de literatura 
judía. Con los años, los programas de Talmud Torá y edu-
cación para adultos experimentaron una profunda renova-
ción.

Central

A comienzos de 1990, la creación de Bet-El institucionali-
zó la educación no formal.

EL GRAN SALTO 
La creación del Departamento de Educación del Mercaz 
simboliza la consolidación de la promesa hecha en 1920: 
hacer del aprendizaje el hilo conductor de la identidad y la 
continuidad judía en Chile.

CONVERSAMOS CON LOS ACTORES CLAVE DE LA INICIATIVA.

ROMAN YOSIF, DIRECTOR DEL CÍRCULO ISRAELITA 
¿Cuál es la mirada institucional que ha llevado a la profe-
sionalización de la gestión educativa?

El Círculo Israelita de Santiago es una comunidad líder 
y central en el panorama educativo de la comunidad ju-
día chilena desde hace más de 100 años, y hoy cumple 
un rol clave a nivel latinoamericano. Somos la comunidad 
conservadora más grande de la región, con más de 1.000 
personas estudiando con nosotros anualmente; contamos 
con el Talmud Torá más grande de Chile, administramos 
la Jevra Kadisha y nos coordinamos con las demás sina-
gogas de todas las corrientes, entre muchos otros espacios 
con un impacto transversal en la vida judía en Chile.

En este contexto, el Mercaz siempre ha considerado la edu-
cación como parte de su foco principal. Hoy entendemos 
que debemos dar un salto para brindar a nuestros socios y 
a la comunidad entera la mejor educación judía y sionista 
de habla hispana, con un fuerte énfasis en transformar la 
identidad y la vida práctica. Como decía Shimon Peres, 
nuestro deber es asegurar que nuestros nietos sean judíos; 
para ello, debemos estar a la altura de una institución que 
moviliza a más de 5.000 personas. 

La creación de este departamento se enmarca en un pro-
ceso de crecimiento sostenido del CIS en los últimos 15 
años. Este avance ha sido impulsado por hitos clave como 
la puesta en marcha de la nueva sede del Mercaz en 2010, 
el Plan de Continuidad Judía de 2012 junto con la llegada 

Por  Grace Agosin
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de tres nuevos rabinos, la creación de la Fundación Avayú 
y el Proyecto Kadima en 2018, y la incorporación a la Red 
Neta de comunidades conservadoras en 2022.

¿QUÉ SIGNIFICA “¿EDUCAR LA CABEZA, LAS MANOS Y EL 
CORAZÓN”?
En la Torá está muy presente la enseñanza del uso de los 
tefilín en la cabeza, el brazo y las manos, lo cual nuestros 
rabanim interpretan como poner el pensamiento, el senti-
miento y la acción al servicio de la continuidad judía en 
Chile.

Por ello, al hablar de educar con la cabeza, las manos y 
el corazón, establecemos que la educación no puede ser 
únicamente racional o teórica. Debe conectar con lo emo-
cional y las historias personales, y traducirse en la acción 
y en la práctica de mitzvot, de halajá y de la vida judía. 
Estos tres pilares constituyen la esencia de nuestra nueva 
aproximación educativa para todas las instancias de la co-
munidad, desde una actividad KEF, un grupo de estudio 
de KIVUN, hasta un encuentro de KADIMA o una clase 
del CEA.

JESSICA LANDES, DIRECTORA DEL NUEVO DEPARTAMENTO.
Jessica es una figura conocida en la comunidad. Creó el 
programa “Travesía” del Círculo Israelita, es licenciada en 
pedagogía de la Universidad Católica de Rio de Janeiro, 
Brasil y magíster en Educación de la Universidad Hebrea 
de Jerusalén.

¿CUÁL ES TU MAYOR ANHELO PARA  LA  ETAPA DE 
CONSOLIDACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL ÁREA DE EDUCACIÓN?
Mi sueño es que el Círculo sea cada vez más un espacio de 
aprendizaje permanente, de crecimiento espiritual, de diá-
logo y de construcción colectiva. Una comunidad donde 
personas de todas las edades puedan encontrar oportuni-
dades para profundizar su identidad judía y sentirse prota-
gonistas de su continuidad.

Central

No se trata solamente de transmitir el judaísmo a la próxi-
ma generación, sino de preguntarnos qué tipo de judaísmo 
estamos viviendo y qué legado queremos dejar.

¿DE QUÉ SE TRATA EL PROYECTO EN LA PRÁCTICA?
Queremos construir un proyecto educativo integral, con 
una visión de largo plazo, que acompañe a las personas en 
las distintas etapas de sus vidas.

Esto incluye espacios de estudio de Torá, pensamiento 
judío, historia, filosofía, espiritualidad y actualidad; ex-
periencias vivenciales vinculadas con Shabat, los jaguim 
y las mitzvot; viajes educativos como Travesía, que nos 
permitan encontrarnos con nuestra memoria y nuestras 
raíces; y programas de formación de liderazgo y diálogo 
comunitario.

Me interesa especialmente que logremos conectar tres di-
mensiones que muchas veces aparecen separadas: el co-
nocimiento, la experiencia y la acción. Que lo que estudia-
mos dialogue con lo que vivimos y que lo que vivimos se 
traduzca en nuestras elecciones cotidianas.

DENTRO DE LOS OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO ESTÁ 
CONSTRUIR UNA COMUNIDAD DE LÍDERES. ¿A QUÉ SE REFIERE 
ESTO EXACTAMENTE?
Queremos formar personas con conocimientos, identidad, 
sensibilidad y herramientas para asumir responsabilida-
des, generar iniciativas, escuchar perspectivas diferentes 
y tomar decisiones basadas en valores judíos.

Una comunidad fuerte no es aquella que tiene unos pocos 
líderes que hacen todo, sino aquella que logra despertar 
en muchas personas el deseo y la capacidad de asumir 
responsabilidades.

Mi aspiración es que cada vez más personas de distintas 
edades y trayectorias se sientan no solamente parte del 
Círculo, sino también responsables de construirlo. Porque 
la continuidad judía no es tarea de unos pocos: es una res-
ponsabilidad colectiva.

ROMAN YOSIF, DAVID BORTNIK, NICOLE 
FINKELSTEIN, DANIELA DUKES, RABINO 

ARI SIGAL, JESSICA LANDES

COMISIÓN DE EDUCACIÓN DEL MERCAZ:

Jessica Landes, Directora del 
Departamento de Educación del 

Mercaz
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EMPRENDER TAMBIÉN ES UNA FORMA DE 
CONSTRUIR COMUNIDAD

Shark Tank IH:

La sala se llenó de propuestas, preguntas y nervios. 
En la NBI, cerca de 30 estudiantes de tercero 
medio defendieron sus proyectos ante un panel de 
emprendedores, en la segunda versión del Shark 
Tank del Instituto Hebreo. La jornada reunió a 
familias, profesores y mentores, el embajador de 
Israel en Chile, Peleg Lewi, el presidente de la 
Comunidad Judía de Chile, Dr. Alfredo Misraji y 
la directora de Innovación de la Municipalidad de 
Lo Barnechea, Makarena Contreras.

Los equipos presentaron Kippot Studios, Numa, 
Weiky, Somn, Pyme Bot, Weeb Bites y Creakits. 
Detrás de cada nombre hubo un proceso de trabajo 
que comenzó mucho antes de subir al escenario: 
pensar una idea, revisar si podía convertirse en un 
negocio y decidir cómo presentarla. En el camino, 
los alumnos tuvieron que abordar conceptos como 
costos, presupuestos y finanzas, además de definir 
a quién querían llegar y qué valor ofrecía cada 
proyecto.

No todo fue lineal. Según relataron algunos de 
los estudiantes durante la jornada, hubo equipos 
que cambiaron de idea e incluso replantearon 
su propuesta cuando ya estaban avanzados. Ese 
recorrido también formó parte de la experiencia: 
aprender que emprender no consiste solo en tener 
una ocurrencia, sino en escuchar, corregir y volver 
a intentarlo antes de salir a mostrar el producto.

La rectora del Instituto Hebreo, Ariela Judkovski 
explicó, durante la apertura, que el objetivo era 
poner en acción las habilidades creativas y de 
comunicación de los alumnos, y vincular el 
emprendimiento con la identidad judía. “Queremos 
aprender a emprender como judíos en el mundo 
bajo nuestro concepto de Tikun Olam”, planteó. 
En su visión, una idea capaz de transformar su 
entorno puede dejar huella y, a la vez, expresar 
valores y sentido de continuidad.

Judkovski también manifestó su orgullo por esta 
segunda edición y dijo que la iniciativa llegó para 
quedarse y crecer. Agradeció la presencia municipal 
y señaló que le gustaría que experiencias de este 
tipo pudieran compartirse con otros espacios 
educativos, incluida la educación pública. La 
invitación, así, no quedó restringida a la sala ni al 
colegio: se proyectó hacia una colaboración más 
amplia con la comunidad.

Lewi animó a los estudiantes a perseverar y les 
recordó que un rechazo no necesariamente cierra 
una puerta; puede ser información útil para 
mejorar la propuesta y volver a presentarla. En sus 
palabras ante los alumnos, destacó también el valor 
de formar equipos mixtos, en los que distintas 

En la NBI, estudiantes de tercero medio presentaron siete proyectos ante mentores y un jurado de 
emprendedores. La segunda edición del Shark Tank del Instituto Hebreo puso sus ideas a prueba y 
les dejó una lección que va más allá de conseguir financiamiento: aprender a perseverar, trabajar con 
otros y hacerse cargo de lo que quieren construir.

Comunitaria

Por Jessica Navarro K.
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miradas puedan aportar al desarrollo de las ideas. 
Su mensaje apuntó a que un proyecto no termina 
con la presentación: después viene el trabajo de 
probarlo, adaptarlo y sostenerlo en el tiempo.

Los siete mentores —Allan Turski, Daniela 
Baytelman, Desiree Grinspun, Jacko Leopold, 
Mijael Maldavsky, Sharoni Rosenberg y Samuel 
Weinstein— acompañaron a los grupos durante 
el proceso. El jurado, integrado por Chantal 
Goldshmidt, Dominique Rosenberg, Arie Rezepka, 
Maia Hojman, Matías Wolf y Efrain Alvo, escuchó 
las presentaciones y entregó comentarios sobre 
las propuestas. Las preguntas y observaciones 
fueron parte de la evaluación, pero también del 
aprendizaje: los equipos debieron explicar sus 
decisiones, responder a dudas y considerar cómo 
llevar sus ideas al siguiente paso.

Mientras los jueces deliberaban, Marcos Alvo 
estuvo a cargo del intervalo y ofreció una charla que 
fue una verdadera pausa entre las presentaciones y 
los resultados, con los estudiantes todavía atentos 
a lo que ocurría en el escenario.

Goldshmidt, jurado y miembro del directorio 
del Círculo Israelita, describió la jornada en 
conversación con este medio como un encuentro 
de “energía, emoción, sentido de comunidad y 
propósito”. La experiencia, dijo, busca entregar 
herramientas para el futuro laboral que no se 
limitan al rendimiento académico. “Salir al mundo 
laboral requiere muchísimo más que solamente 
rendimiento académico”, señaló. También valoró 
que los jóvenes tuvieran que enfrentar desafíos, 
administrar recursos acotados y presentar una 
propuesta en un entorno competitivo.

Su mirada recoge uno de los sentidos centrales de la 
actividad: que el aprendizaje ocurra haciendo. Los 
alumnos no solo estudiaron conceptos de negocios, 
sino que tuvieron que aplicarlos a una iniciativa 
propia, trabajar en equipo y exponerla ante 
personas con experiencia. En esa combinación, la 
competencia se convirtió también en una instancia 
para reconocer el esfuerzo y abrir conversaciones 
sobre lo que cada proyecto necesita para avanzar.

Ariela Judkovski agradeció a las familias y a quienes 
acompañaron a los estudiantes durante el año. La 
segunda edición del Shark Tank dejó algo más que 
una evaluación de ideas: una oportunidad para que 
los jóvenes pusieran en práctica lo aprendido y se 
imaginaran como emprendedores con un propósito. 
Como resumió Goldshmidt, el colegio se atrevió 
a conectar educación, emprendimiento, valores y 
comunidad.

Comunitaria
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Fiesta

SEMANA DE LA MUJER WIZO 2026

En el marco de la conmemoración de los 101 años 
de WIZO Chile, nuestra institución vivió una 
inolvidable Semana de la Mujer WIZO, donde la 
unión, el compromiso social y la amistad brillaron 
en cada una de sus actividades.

La celebración comenzó con La Fiesta de la 
Amistad 2026, que este año llevó el significativo 
nombre de Yajad para celebrar todas juntas, 
quedará grabada en nuestros corazones como una 
velada extraordinaria, llena de emoción y alegría.
En este marco tan especial, nuestra presidenta 
Evelyn Schatloff G. ofreció un emotivo discurso en 
la que fue su última Fiesta de la Amistad al mando 
de la organización, ad portas de las elecciones 
del próximo año. En sus palabras, destacó con 
profunda gratitud el trabajo constante de todas las 
socias y las acciones que realizan día a día por 
construir un mundo mejor.

Durante la jornada, tuvimos el orgullo de reconocer 
el trabajo destacado de nuestras voluntarias. Los 
grupos Adar, Koaj y Metulot recibieron el premio 
Proyección por su energía, iniciativa y valioso 

aporte al futuro de nuestra organización. El Grupo 
Ruth fue galardonado con el premio Trayectoria 
destacando su constante dedicación que inspira a 
cada una de nuestras socias y la máxima distinción 
como Mujer del Año 2026, recayó en Evelyn  
Friedlander, en reconocimiento a su incansable 
labor, liderazgo y profundo compromiso.

La cuota de pura entretención y alegría estuvo a 
cargo de la gran compañía de Juan Simón y sus 
músicos, quienes llenaron el ambiente de fiesta 
con su enorme talento e hicieron bailar a todas 
las javerot con profunda energía y entusiasmo. 
Agradecemos a cada una de las asistentes por 
hacer de este evento una noche verdaderamente 
maravillosa. 

El dinamismo continuó el miércoles 28 de octubre 
con el Campeonato de Bridge WIZO, que reunió 
a 18 parejas en una jornada caracterizada por el 
talento, la estrategia y la camaradería..

Para culminar este ciclo de crecimiento y 
proyección hacia el futuro, el jueves 29 de octubre 

Por WIZO Chile

Comunitaria

101 Años de Entrega, Liderazgo y Fraternidad
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Premio Proyección Grupos Adar- Koaj- Metulot

se realizó el taller de Narrativa Pública dictado por 
la destacada conferencista internacional Jennyfer 
Salvo y organizado por la directora Deborah 
Kuperman. Dirigido a presidentas de grupos y 
directoras, y basado en la metodología de Harvard 
creada por Marshall Ganz, las líderes trabajaron 
sobre los ejes de la Historia del Yo, la Historia 
del Nosotros y la Historia del Ahora, adquiriendo 
herramientas clave para conectar valores, inspirar 
a sus equipos y movilizar con pasión la labor 
comunitaria.

Con 101 años de legado y un espíritu intacto, 
WIZO Chile reafirma su compromiso de seguir 
construyendo juntas y fortaleciendo los lazos de 
fraternidad por muchos años más.

Premio Mujer del Año, Evelyn Friedlander

Premio Trayectoria Grupo Ruth

Comunitaria 
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Por Grace Agosin

¿Qué responderíamos si nos preguntaran qué perso-
najes judíos han cambiado el rumbo de la humanidad?

Eduardo Guinguis hizo su propia selección y escribió 
Lej Lejá. Doce judíos llamados a desafiar su mundo. 
Para él, Abraham, Moisés, Jesús, Maimónides, Baruch 
Spinoza, Karl Marx, Sigmund Freud, Albert Einstein, 
Franz Kafka, Hannah Arendt, Theodor Herzl y Bob 
Dylan desafiaron a su mundo respondiendo a los va-
lores del judaísmo.

El escritor explica que Lej Lejá es el llamado con el que 
nace el pueblo judío: es cómo D’s le dice a Avram que 
deje su tierra y parta en busca de un destino descon-
ocido. Pero, para partir, D’s lo llama primero a ir a su 
interior, a buscar en su propio ser la fortaleza para em-
prender ese camino. Esa es la traducción de Lej Lejá: 
«Ve hacia ti y después parte».

«Todos, a su manera, siguieron ese llamado. Todos 
lograron primero hacer su Lej Lejá, y por eso fueron 
capaces de salir y crear algo nuevo», asegura Guinguis.

—¿Qué lo motivó a escribir el libro?
—Muchas veces me pregunté qué hay en la esencia del 
judaísmo que llevó a tantos personajes, desde Abraham 
hasta Bob Dylan, a contribuir de manera tan decisiva 
a la cultura occidental. Elegí a doce que admiro pro-
fundamente. El número tiene un peso simbólico en la 
tradición judía: doce son las tribus de Israel y doce 
los meses del calendario hebreo. No es casualidad. Así 
como las doce tribus representan a todo Israel, estos 
doce representan, simbólicamente, la totalidad de las 
maneras en que esa esencia judía se puede manifestar.
Este libro intenta explicar en doce vidas distintas algo 
que Freud imaginaba en el prólogo a la edición hebrea 
de Tótem y tabú —un idioma que él mismo no sabía 
leer—. Allí figuraba un lector preguntándole qué podía 

quedarle de judío a alguien que se había alejado de la 
religión de sus padres, de la lengua sagrada y de todo 
ideal nacional. Freud respondía: «Muchísimo, y proba-
blemente lo esencial».

Con este trabajo busco, por un lado, que los jóvenes 
judíos conozcan el aporte de estos personajes a la cul-
tura y lo que hay en ellos que los identifica como tales; 
y por otro, que los lectores no judíos conozcan nuestra 
esencia, alejada de cualquier chauvinismo.

“LEJ LEJÁ. DOCE JUDÍOS LLAMADOS A 
DESAFIAR SU MUNDO”

Entrevista a Eduardo Guinguis Rotman
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—¿Cómo los eligió?
—Todos ellos son admirables porque se enfrentaron 
a un mundo hostil y, a pesar de ello, cumplieron con 
su tarea. La huella que dejaron en la historia es colo-
sal, pero, sobre todo, se jugaron la vida en ello. Sin 
duda hubo otras personalidades no judías que dejaron 
su marca y enfrentaron la adversidad, pero para estos 
doce la dificultad fue de un tipo particular: no una pie-
dra en el camino cualquiera, sino una hostilidad dirigi-
da específicamente a su condición de judíos.

—¿Quiénes quedaron fuera de la selección?
—Figuras como Emmanuel Lévinas, Gustav Mahler, 
Arnold Schoenberg, Steven Spielberg, y mujeres ex-
traordinarias como Débora, Rosa Luxemburg, Golda 
Meir y Ana Frank.

—¿Con quiénes siente mayor afinidad?
—Con Albert Einstein, a quien considero el científico 
más brillante de la historia, y a través de él con Baruch 
Spinoza, quien fue el primero en atreverse a cuestion-
ar los paradigmas religiosos de su época. Spinoza se 
adelantó tres siglos a descubrimientos que hoy explica 
la neurociencia, a la identificación de la democracia 
liberal como el mejor sistema político y a darle una 
dimensión divina a la naturaleza. Ambos llevaron una 
vida personal sencilla y austera, y desplegaron en toda 
su magnitud los atributos de la esencia judía.

—Algunos cuestionan la condición judía de Spino-
za, Jesús, Marx o Bob Dylan...
—Sí, no pocos la cuestionarán, pero para mí, todos el-
los son profundamente judíos y cada uno de ellos se 
abrió al mundo para contribuir a perfeccionarlo. Me 
atrevería a destacar entre ellos a Jesús: él mismo fue 
categórico según los evangelios al proclamar: «No he 
venido a abolir la Ley, sino a cumplirla». Además, su 
mandamiento más citado —amar al prójimo— es una 

cita casi literal del Levítico, el tercer libro de la Torá. 
Fue un judío que vivió, murió y fue enterrado como tal, 
y que llevó hasta sus últimas consecuencias un valor 
central de la Torá: la protección del desvalido.
Estos doce personajes ayudaron a transformar el mun-
do, e invito a todos los lectores a conocerlos —con-
cluye—.

 “ASÍ COMO LAS DOCE TRIBUS REPRESENTAN A TODO ISRAEL, 
ESTOS DOCE PERSONAJES REPRESENTAN, SIMBÓLICAMENTE, 
LA TOTALIDAD DE LAS MANERAS EN QUE ESA ESENCIA JUDÍA 

SE PUEDE MANIFESTAR.”
DÓNDE OBTENER EL LIBRO

 LIBRERÍAS ANTÁRTICA, BROS, LOLITA, AZAFRÁN, Y A 
TRAVÉS DE INTERNET EN: BUSCALIBRE.CL, MERCADOLIBRE, 
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Guía Profesional & Comercial 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeP1aSwyt86Pn3NiHBm5Oy2wALeqZjU4tyljivZOX1FRv4JGg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdlkkD08L5GWqzHzB429V3gyZvwWy2MaqGHitRjJYX1yI2d4w/viewform?usp=send_form
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOXILpHIHdcME5CJkA4G9zECZ6RxWHjzDWUdkzhNOXmtgkbQ/viewform?usp=send_form
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=bYSsc2BBf0K66DpeyBdgzwh_LFy-0RtLmPa-CQ-zysZUQTVOTkhGSUJPSDAzM1oxVVc3NU5BTDBUTy4u&route=shorturl
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http://www.propiedades.cl
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Contáctanos

Te ayudamos a difundir
contenido de valor para tu 

empresa

Contrata tu publirreportaje 
aquí
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mailto:editorlapalabraisraelita%40gmail.com?subject=
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CUIDADO POR 12/ 24 HORAS.
.

SEGURIDAD EN TRASLADOS E INGRESO AL
DOMICILIO.

EVALUACIÓN INICIAL ONLINE Y/O
PRESENCIAL.

SUPERVISIÓN DE NUESTRO PERSONAL.

SEGURIDAD, CONFIANZA, COMPROMISO Y
APOYO.

SERVICIOS

+ 56 9 4242 8363 

activostecuida@gmail.com

www.activos.cl
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https://www.lapalabraisraelita.cl/
https://www.lapalabraisraelita.cl/
https://lapalabraisraelita.cl/









