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Parasha Ha'shavua:

Encendido Velas de Shabat:

Devarim

Isaias 1:1 - 27

17:41 HORAS

Ceremonias Funebres:
30 de julio: Tisha Be Av
5 de agosto: Tu Be Av

En caso de sufrir la pérdida irreparable
de algun ser querido, llamar al:

222 40 5000

Comentario

<Puedo solo?

Por Rabino Ariel Sigal

B Como puedo yo solo llevar el

‘ peso y la carga de vosotros y

vuestros litigios? Dvarim 1:12.
Tres persona dijeron Eija ;Como?:
Moshé, Ishaia e Irmiha. Moshé vio a
los judios en su nivel méas elevado,
Ishaia los vio cuando estaban
cayendo e Irmiha los vio en su nivel
mas bajo. Moshé percibid lo dificil
que era inculcarle al pueblo judio un
verdadero sentido de justicia. Aunque
establecié un sistema de jueves
y de cortes, conocia muy bien los
problemas de mantener tal sistema
y se lamentd Eija? ;,Coémo he de
sobrellevar yo solo?

Ishaia observd a los judios después
de que su sentido de justicia se habia
corrompido y exclamo ¢Eija? ¢Como
es posible que la ciudad de justicia
-lerushalaim- se haya vuelto una
ramera? Ishaia 1:21 — porque en un
sentido pervertido de la justicia lleva
a la inmoralidad. La justicia continud
deteriorandose hasta que el Templo
fue destruido, haciendo que Irmihai
se lamentara ¢Eija? jComo se sienta
solitarialaciudad que estabantanllena
de gente! (Eija 1:1). La rectificacion
del Templo destruido y, por extension,
la rectificacion de nuestro sentido de
justicia, tendra lugar con la llegada
del Mashiaj, quien juzgara de manera
recta.

Laclave detantas pérdidas del9de Ay,
se esconde en la misma palabra “Eija”
-,Coémo”?-. Una “Alef”, que representa
el abandono al Uno, a D’s. Una “Yud”,
que simboliza el alejamiento de los 10
mandamientos. Una “Jaf”, que muestra
el olvido del lazo generacional, como
las 20 generaciones que existieron
desde Adam hasta Abraham. La
“Hei”, que conmueve frente a la
desidia e indolencia de los 5 libros
de la Tora y su estudio. Renovados,
debemos comprender que D,
los mandamientos, la familia y la
Tora deben ser un estandarte para
no lamentar bajezas y tragedias
nacionales.

o Ari Sigal (CIS) o @ArielSigal

Recuerde enviar sus preguntas al e-mail: comunicaciones@cis.cl

Aprendiendo a rezar en casa V

Por Gachi Waingortin

sera si  escuchares Mis
mandamientos...

En nuestra entrega anterior vimos que
el primer parrafo del Shema Israel nos
indica amar a D-s mediante nuestras
acciones, tanto rituales (talit, tefilin,
mezuza) como valdricas (educando a
nuestros hijos).

El segundo parrafo comienza con las
palabras: “Vehaiaim shamoatishmeu”, y
sera siescuchares Mis mandamientos, y
nos habla acerca de las consecuencias
l6bgicas de nuestras acciones. El
mensaje es que, si escuchamos los
mandamientos, es decir, si vivimos de
acuerdo con la Tora, la lluvia caera a
su tiempo, cosecharemos los frutos de
nuestro trabajo y prosperaremos en la
tierra buena que D-s nos da. Pero, si
no escuchamos los mandamientos,
la tierra no dara sus frutos y seremos
exiliados. En definitiva, lo que la Tora
esta planteando es la teologia de la
retribucion: todo lo bueno que nos
sucede es premio por nuestro buen
comportamiento; todo lo malo, es
castigo por nuestros pecados.

Aunque esta teologia parece obsoleta
(y después de la Shoa resulta hasta
obscena) todavia algunos grupos judios
la consideran valida: solo rezando
podemos evitar los problemas vy, si no
se solucionan, debemos aceptarlos
con alegria porque D-s los manda para
expiar nuestros pecados.

Podemos disenti. En su libro
Fragmentos Sagrados, el rabino Neil
Gillman explica que dicha teoria
funciond en los albores del pensamiento
judio. El Talmud entiende la destruccion
del Primer Templo como castigo por el
pecado de la idolatria, mientras que
la destruccion del Segundo Templo
seria castigo por el pecado de sinat
jinam, odio gratuito entre hermanos.
Pero esta idea no solo nos resulta
incomoda a nosotros, judios modernos:
ya resultaba incémoda para nuestros
sabios en aquella época. El mismo
Tanaj se hace eco de este conflicto a
través del libro de Job, que plantea una
teologia alternativa. Job es un hombre
bueno y recto que sufre la pérdida de
sus bienes, sus hijos y su salud. Sin
embargo, Job se niega a aceptar la
teologia de laretribucion. Sus amigos se
la recuerdan y él la niega. Le sugieren
que haga memoria, que evalle su vida
en detalle y seguramente encontrara
lo malo que ha hecho para merecer
el castigo. Pero Job sostiene su
inocencia: simplemente no merece lo
que le sucede. Su esposa lo insta a que
maldiga a D-s y muera, y él se niega

a hacerlo. Finalmente, D-s mismo le da
una explicacion. Y la explicacién es que
no hay explicacion. D-s le dice: ¢ Dénde
estabas tu cuando Yo creé el mundo?
¢ Acaso mediste cuanta agua hay en el
océano? ¢Acaso Uutilizaste una balanza
para pesar las montafas? Entonces,
céllate. Eres humano, a D-s no lo vas
a entender nunca. Lo sorprendente es
la respuesta de Job. El no insiste en
su necesidad de comprender. Ante
las palabras de D-s, simplemente
exclama: “Antes Te conocia de oidas;
ahora Te conozco, porque Te he visto”.
La declaracién de D-s otorga a Job
una idea de orden. No entendemos
a D-s, pero sabemos que existe un
sentido, aunque no lo entendamos. El
mundo no es un cambalache, no es
incoherente. Hay un orden, aunque
como humanos que somos, nunca
podremos comprenderlo.

El judaismo evoluciond desde la
teologia de la retribucion a otros
entendimientos de la realidad. Sin
embargo, diariamente leemos el Shema
Israel con su segundo parrafo: Vehaiaim
shamoa tishmeu, y sera si escuchares
Mis mandamientos. ¢Por qué seguimos
recitando estos versiculos diariamente?
¢;Como  deberiamos  entenderlos?
Quizas la respuesta este en la
continuacion del parrafo: una repeticion
casi exacta del primero pero escrito en
plural, a diferencia del primer parrafo,
que esta en singular. Donde antes decia
“ponlas por sefales sobre tu frente”,
ahora dice “ponedlas por senales
sobre vuestra frente”. La diferencia es
significativa. Ahora es el pueblo, no
el individuo, el que recibe la orden de
cumplir las mitzvot. Asi, aun cuando
la responsabilidad por la conducta es
individual, las consecuencias no son
para el individuo sino para la sociedad.
Ahila teologia de la retribucion adquiere
un sentido diferente: si como sociedad
no cuidamos nuestra conducta, la
amenaza de desintegracion social y de
exilio se torna mas comprensible.

Al recitar este parrafo deberiamos
reflexionar sobre de varias cosas.
Por una parte, en estos tiempos de
pandemia el rol individual en el cuidado
de todos es acuciante. Cada individuo
debe hacerse responsable de su rol
fundamental en la proteccion de la
sociedad como un todo. Lo que antes
era una idea abstracta hoy muestra sus
consecuencias en el dia a dia.

Otro punto es que la bendicién de
D-s consiste en el funcionamiento
normal de la naturaleza. Mucho mas
notable hoy, cuando todo lo cotidiano
esta en jaque. En estos tiempos de
desesperaciony de quejas, deberiamos
actualizar nuestra capacidad para
agradecer; nuestra gratitud deberia
ser infinita. Antes creiamos que el
mundo funcionaba porque asi eran
las cosas y caiamos en el error de dar
todo por sentado. Hoy, mas que nunca,
tenemos que recordar, dos veces al dia,
que debemos ver la bendicién en lo
cotidiano. Aunque nunca lo fue, ahora
sSomos mas conscientes de que nada
es obvio.

También es bueno sentir que
nuestras acciones tienen sentido vy
son trascendentes, que podemos vy
debemos esforzarnos para ayudar a
generar una sociedad donde todos
podamos sentirnos cdémodos. Los
actos de generosidad y solidaridad
que estan surgiendo durante esta
pandemia nos recuerdan que esa
fue siempre la manera judia de
luchar contra la irrelevancia, contra
la falta de trascendencia. Guardar
distancia social, respetar las normas
de confinamiento, asi como ayudar
a nuestros vecinos o a nuestros
emprendedores, son todas acciones
que, ademas de cuidarnos y cuidar a
los demas, nos proveen de un sentido
de trascendencia. Tus pequenas
acciones pueden tener un impacto real
a nivel social. La responsabilidad es
individual pero las consecuencias son
colectivas. Nuestro compromiso con lo
social deberia ser un aliciente adicional
para la ética de cada una de nuestras
decisiones.

W
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ACLARACION
Ante diversas consultas recibidas por parte
de nuestros Socios, confirmamos que an
existen LUGARES DISPONIBLES en el
Cementerio Union.
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22240 5000-22240 5010
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Las consecuencias del odio

| pasado 18 de julio se cumplieron exactos 26 anos

desde aquella fatidica mafana en Buenos Aires que

un atentado terrorista sin precedentes en el continente,
derrumbara el edificio de la Asociacion Mutual Israelita
Argentina (AMIA), terminando con la vida de 85 personas
entre ellos hombres, mujeres, nifos, embarazadas, vidas
truncadas que quedaron en pausa a manos del terrorismo.

¢ Por gué es importante recordar lo ocurrido en AMIA? s Por
qué su pedido de justicia es aun vigente tras 26 afos de
impunidad? Porque ese 18 de julio de 1994 fue un punto
de inflexion que nos enfrentd con la cara mas siniestra del
terrorismo internacional y marco para siempre al continente.

Recordar es exigir justicia y la
deuda que se tiene con todos los
que hoy deberian estar y no estan
ya con nosotros. Recordar es
revivir hasta dénde puede llegar el
discurso de odio, el antisemitismo,
la violencia. Recordar es relevar
que el grupo terrorista Hezbollah -
quien se adjudico el atentado - no
es una amenaza del pasado, es
una amenaza del presente y de
nuestro continente, y es también
entender y alertar que el terrorismo
y su financiamiento forman parte
de un fenémeno global, donde
ninguna frontera del mundo es lo
suficientemente segura.

Este escenario hace cada vez
mas imperioso que los paises
robustezcan todas aquellas leyes que condenan la violencia,
la discriminacion y el odio.

Y en el caso particular de nuestro pais, el fortalecimiento
de la actual Ley contra la Discriminacion, en toda y cada una
de sus formas, y la urgencia de aprobar la Ley que condena
la Incitacion al odio y la violencia.

Asitambién, nuestro pais puede realizar mayores esfuerzos
y declarar abiertamente a Hezbollah como un grupo
terrorista de alcance internacional, tal como ya lo ha hecho
Estados Unidos, Canada, Reino Unido, y en América Latina,
Argentina, Colombia, Paraguay, Honduras, accion que
significa un fuerte compromiso contra el terror internacional.

Por:

GERARDO GORODISCHER TESTA

Presidente Comunidad Judia de Chile, CJCh

Este tema dista mucho de estar alejado de nuestra realidad,
en junio de 2019 el Secretario General de la Organizacion
de Estados Americanos (OEA) Luis Almagro, hizo historia al
designar a Hezbollah como organizacion terrorista y reafirmar
que, apoyado por Iran, dicho grupo mantiene una base de
operaciones en América Latina.

En la misma linea, en enero de este ano, el jefe de la
diplomacia estadounidense, Mike Pompeo, exhortd a los
paises latinoamericanos a tomar acciones mas enérgicas
contra el movimiento chiita Hezbollah, destacé que en los
ultimos meses paises latinoamericanos como Argentina,
Paraguay, Honduras, Guatemala, Peru y Brasil habian
sancionado o detenido a militantes de Hezbollah, lo que
refleja que este era un tema
presente en el continente.

También, es urgente hacerse
cargo de los discursos y la
incitacion al odio, la que, en
los Ultimos 75 anos de historia,
han sido precursores de delitos
atroces, incluidos genocidios,
atentados y violencia que resulta
en asesinatos en masa en varias
partes del mundo.

De hecho, en junio de 2019
el propio Secretario General de
las Naciones Unidas, Antonio
Guterres llamdé a profundizar el
entendimiento sobre el impacto
insidioso de las expresiones de
odio y a abordarlo de manera
mas efectiva. Sus palabras fueron categodricas “el discurso
del odio es en si mismo un ataque a la tolerancia, la inclusion,
la diversidad y la esencia misma de nuestras normas y
principios de derechos humanos. En general, socava la
cohesion social, erosiona los valores compartidos y puede
sentar las bases de la violencia, haciendo retroceder la
causa de la paz, la estabilidad, el desarrollo sostenible y el
cumplimiento de los derechos humanos para todos”.

*Columna publicada en Cooperativa.cl, el miércoles 22
de julio de 2020.

Las opiniones de la editorial no necesariamente representan la opinion de La Palabra Israelita.

Opinaron en redes sociales:

I,;y.'-' . Rabino Uriel Romano
w¢ @urielromano
o
El Talmud dice que si vemos que desgra-
cias acontecen en Israel debemos ir y revi-
sar a los lideres de la nacion ya que por su
maldad el mundo es castigado.

Cambiemos “Israel” por "99% de la hu-
manidad” y el principio se aplica

O Anshul Saxena
@AskAnshul

India & Israel developing Covid rapid tes-
ting kit for results in less than 30 seconds.

Israel will transport mechanical ventila-
tors to express its gratitude for India’s au-
thorisation to Israel for acquiring medicine,
masks & protective gear in initial stages of
Covid-19 outbreak.

9 9

#Colombia e #lsrael acordaron un tratado
de libre comercio

Radio Jai
@fmjai

JAI

El acuerdo de Area de Libre Comercio
entrara en vigencia el 11 de agosto de 2020.

Nota completa: https://bit.ly/390dglg

!;a Palabra

Israelita
El Semanario Judio de Chile

Viernes 24 de julio 2020
3 de av de 5780

www.lapalabraisraelita.cl
e-mail: valentina@cis.cl
www.facebook.com/lapalabraisraelita
Santiago de Chile

El semanario
La Palabra Israelita
es propiedad de
la empresa periodistica
LA PALABRA ISRAELITA S.A.
Comandante Malbec 13210,
Lo Barnechea

Representante Legal

Mario Kiblisky

Director
Franklin Risnik

Comité Editorial
Franklin Risnik
Marcos Huberman
Yoab Bitran
Mario Kiblisky

Gerente de Marketing &
Comunicaciones
Valentina Benado

Asesor periodistico
Michelle Hafemann

Venta de Publicidad
Gréfica y/o Digital
valentina@cis.cl

Oficinas
Comandante Malbec 13210,
Lo Barnechea

Teléfono
2 2240 5000

Impresion
Grafica Andes
(Solo acttia como impresor)

Los articulos firmados, inserciones,
publireportajes y avisos publicitarios
no representan necesariamente
la opinién de la Empresa Periodistica
La Palabra Israelita S.A.
ni del Circulo Israelita de Santiago,
y son de exclusiva responsabilidad
de sus respectivos autores y
de quiénes las emiten.

Las cartas al director no deben exceder
un maximo de 200 palabras y su autor
debe individualizarse con su nombre
y cédula de identidad. El semanario
se reserva el derecho de seleccionar,
extractar, resumir, titular y publicar
las cartas recibidas.

algo mal

algo bien

www.osc.cl
denuncias@osc.cl

Oficina de Seguridad Comunitaria

2 247 7000



4 Viernes 24 de julio de 2020 / 3 de av de 5780

Comunitarias

NYOYNIYY N7 ND

Por LPI

undador y hoy Presidente del

Directorio de la empresa lider en

soluciones digitales en los mer-
cados de mayor crecimiento en Ameéri-
ca Latina, Media Interactive, Alan Grin-
gas es un experto en el mundo online
y ademas un activo miembro de la co-
munidad judia chilena. Es Director del
Estadio Israelita Maccabi (EIM), por eso
reconoce que -al evaluar cémo las ins-
tituciones comunitarias han enfrentado,
comunicacional y programaticamente,
esta pandemia- tiene una inclinacion a
destacar el trabajo que ha hecho el EIM,
asi como el que han hecho el Circulo Is-
raelita de Santiago (CIS) y la comunidad
Aish HaTora, que cree han liderando
este aspecto en el ambito comunitario,
en esta contingencia.

Conversamos con Alan para conocer
sus impresiones respecto a como la co-
municacion digital ha evolucionado vy
crecido dadas las actuales condiciones
de cuarentena, y qué aspectos de este
desarrollo cree que permaneceran en el
futuro proximo. Es decir, cémo los tiem-
pos actuales nos obligaron a cambiar,

pero para mejor.

¢Qué crees que nos puede dejar
esta pandemia, esta cuarentena, en
cuanto a nuevas formas de comuni-
cacion?

-Yo creo que hubo un crecimiento ex-

Alan Gringas, experto en comunicacion en digital:

“El esfuerzo de las comunidades ha sido brutal en términos de
acercarse a la gente, y el desafio es como mantenerio en el tiempo”

ponencial en las plataformas de video,
donde inclusive ciertos grupos etareos,
como adultos mayores, que nunca se
habian involucrado en éstas, hoy en
dia para sentirse acompanados -entre
otras cosas- se sumaron. Ademas, esto
apurd mucho el tema dentro de las ofi-
cinas respecto de la necesidad o no de
reunirse en persona. Efectivamente, se
acelerd el desarrollo del Home Office,
gracias a todas estas herramientas que
de alguna forma te permiten estar co-
nectado.

¢Crees que, de cierta forma, esta
dinamica de comunicacion y relacion
a través de plataformas digitales lle-
g0 para quedarse?

-Yo creo que en el mundo corporativo
llegd para quedarse, desde dos puntos
de vista: uno, validando que el Home
Office se puede implementar, con el de-
safio de como las empresas mantienen
la cultura y el espiritu que enarbolan
cuando no estan todos fisicamente en
una misma oficina o lugar. Transmitir las
culturas organizacionales va a ser una
tarea relevante, pero dandose cuenta
de que quizas no se necesitan tantos
metros cuadrados de oficinas, que hoy
en dia eso es mucho mas prescindible.
Y, en segundo lugar, creo que esto va a
acelerar el cambio en un montoén de co-
sas que antes se hacian de manera pre-
sencial, que implicaban -por ejemplo-

muchos viajes por temas de trabajo, y
que hoy en dia la gente -entendiendo
que el dia de manana puede aparecer
cualquier otra pandemia- lo va a restrin-
gir mucho mas.

Y en lo comunitario, ¢te parece que
podriamos llegar a hablar de “Home
community”?

-A ver, yo creo que esto es una opor-
tunidad de acercar gente a la comuni-
dad que antes, por distintas razones
-por ubicacién geogréfica, o porque tal
vez por trabajo- les tocaba vivir lejos y
les costaba tener un acercamiento. Ob-
viamente que esto ayuda a incorporar-
los y a hacerlos sentir parte. El esfuerzo
de las comunidades ha sido brutal en
términos de acercarse a la gente y el
desafio es como mantenerlo en el tiem-
po. Pero claramente esto acercé mucho
mas a la gente y las instituciones vieron
la posibilidad de tener mucha mas visi-
bilidad y estrechar los vinculos.

¢Qué hay la brecha generacional
en lo digital, crees que se acort6?

-Esto forzé un montén de cosas. Para
que te hagas una idea, el E-commerce
en Estados Unidos crecio lo mismo en
los Ultimos tres meses que en los Ulti-
mos diez anos. Se acelerd una transfor-
macion digital, en especial en segmen-
tos que iban mas lento, probablemente

porque Nno necesitaban ir mas rapido.

Hay barreras que claramente esta pan-
demia ha derrumbado y la tecnologia
ha tomado un rol muy importante para
acercar a las comunidades a sus socios
0 miembros en general.

En lo personal, ¢ccomo has vivido tu
vida en familia y tu vida judia en este
periodo?

-En lo persona he tenido la oportuni-
dad de aprender mucho mas, porque
justamente puedo encontrar el tiempo
de participar en actividades comuni-
tarias online, en clases de Tora online,
que probablemente antes -con el dia a
dia- no podias hacerlo. Esto ha liberado
un tiempo que la gente ha utilizado para
distintas cosas, y mi caso lo he ocupa-
do para desarrollar mas mi aprendizaje
en torno al judaismo.

HOY, MAS QUE NUNCA...

et
SOMOS COMUNIDAD

CALL CENTER DE LA COMUNIDAD JUDIA

« Si estas en cuarentena
« Si sospechas de haber estado en contacto con un caso positivo
+ Si eres un caso COVID-19 positivo
« Si tienes sintomas y no sabes si debes ir al Servicio de Urgencia

« Frente a cualquier duda respecto a COVID-19 -

ﬂé ¢TIENES UNA PYME?

:ESTAS EMPRENDIENDO?

(QUIERES CONTARLEALA WV -
-~ m\

COMUNIDAD DE QUE SE TRATA?

EN LA PALABRA ISRAELITA TE ESTAMOS

Llamaa

C

(56-2) 2656 2200

iTU INFORMACION
PUEDE
SALVAR VIDAS!

#MeCuidoParaCuidarte
#QuedateEnCasa
#EsteVirusloParamoslodas

ESPERANDO. ESCRIBENOS A MICHELLE@CIS.CL

WWW.LAPALABRAISRAELITA.CL
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Juventud en el CIS:

Divino (y activo) tesoro

Por LPI
uestros jovenes, desde sus prime-

ras edades a sus anos después del

egreso de los estudios universita-
rios, son un pilar fundamental de las activida-
des del Circulo Israelita de Santiago (CIS). Y
en este contexto de pandemia y cuarentena,
han mantenido y diversificado sus reuniones,
programas y proyectos, como nos cuenta en
esta entrevista el Rabino Ari Sigal, del CIS.

¢Cual es la oferta de programas y pro-
yectos del CIS para los jovenes, y qué seg-
mentos etareos abarcan?

-Las ofertas de programas y proyectos del
CIS para los jovenes se mantienen en forma-
to digital, tanto para los pequefos con Kef,
a través de Instagram, como con Bet El con
clases, espacios y peulot durante los dias
domingo, lo cual ha sido un éxito durante
este primer semestre. En el caso de univer-
sitarios, a través de Arkava por plataforma
Zoom y -por supuesto- también en lo que es
Kesher y Kivun en adolescentes, a través de
distintas dinamicas, por ejemplo Instagram,
Zoom y plataformas que permiten juegos di-
gitales con ellos, en los que tienen que elegir
cartas, jugar, dibujar, y sobre todo sentir que
estan interactuando como se hace de mane-
ra presencial.

Seguimos ofreciendo actividades y cons-
truccion de comunidad y sentido, a pesar
de la cuarentena, desde las edades tem-
pranas de un ano, hasta los 35 anos en 1o
que respecta a los jovenes. Es decir, todo lo
que ofrece de manera presencial el CIS, lo
sigue ofreciendo de manera digital. Pero su-
mado a todo ello, Io que hemos incorporado
son llamadas mas puntuales, mas extensas
a los jovenes. Era algo que no lo haciamos
previo al Corona virus, pero si lo hemos in-
corporado para darle profundidad al vincu-
loy a la relacion. Una de las desventajas es

que el espacio de encuentro presencial era

una posibilidad de intercambio social que
ahora desaparece. Y por eso las llamadas
telefonicas o entrevistas via Zoom, como -por
ejemplo- almuerzos con jovenes, nos permi-
ten conocer en qué andan, cuales son sus
preocupaciones, motivaciones e ilusiones o
avances en sus vidas.

¢Cudl es el objetivo de esta parrilla de
programas? En el fondo, ¢cual es la pro-
puesta que el CIS hace a los jovenes a tra-
vés de esta oferta?

-El objetivo, por supuesto sigue siendo el
mismo: fomentar la continuidad y crecer en
espiritualidad y practica judia. La propuesta
del CIS, a través de esta oferta, es que si-
gan ligados a temas que vuelvan a conec-
tar su alma con un propdsito de elevacion y
de santidad, que puedan incorporar mitzvot
a su agenda y que sientan que el judaismo
les ofrece algo superador, de trascenden-
cia y construccion de sentido en sus vidas,
ademas de crear el marco social entre ellos
mismos para discutir tematicas que en la vo-
ragine del dia a dia, con su universidad, sus
estudios y sus compromisos, a veces no aflo-

ran sus visiones judaicas. Por eso es que el
objetivo de la parrilla es acercarnos, desde
todos los puntos de vista, a una experiencia
diferente para ellos, que sea exclusivamente
judia.

Y lo ultimo, ¢como crees que los jove-
nes reciben esta propuesta y como se in-
volucran en la comunidad?

-Sorprendentemente, es la generacion que
nacio en la tecnologia y en Internet. Al inicio,
fueron los mas motivados para poder acer-
carse a Zoom, pero con el correr de las se-
manas y de los meses de aislamiento, éste
se volvid lo mas tedioso, porque era la misma
plataforma durante horas y horas, debido a
que la universidad también la utiliza. Ahi tu-
vimos que innovar y mostrarnos mas flexi-
bles respecto de qué era lo que pasaba en
nuestro Zoom, y por supuesto no podiamos
competir con una clase formal en esta pla-
taforma, sino que intentamos trasladarnos
hacia una conversacion amena. Probamos
otras plataformas y dinamicas, e incluso ar-
mamos — en vez de experiencias masivas,
grupales- reuniones mas pequenas, de a dos
o tres personas, para que los temas emocio-
nales pudieran aflorar y asi ir en profundidad,
con grupos mas pequenos, donde tal vez era
mas facil exponer temas individuales.

Ciertamente, en grupos de mas de 10 per-
sonas via Zoom, es complejo -y mas desde la
casa- abrirse a temas individuales, persona-
les, y por eso los grupos mas pequenos nos
ayudaron a seguir enfrentando la pandemia.
Hoy en dia tenemos grupos masivos, grupos
reducidos, almuerzos con joévenes, llamadas
telefonicas personales y sobretodo busca-
mos una exclusividad del vinculo y del dia-
logo.

A
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Por Consuelo de la Jara, Comunicacion CADENA Chile

.000  mascarillas

fueron entregadas

para el uso del per-
sonal médico del Hospital
de Urgencia Asistencia Mé-
dica (ex Posta Central) el
pasado martes 30 de julio.

Los insumos fueron reci-
bidos por el jefe de comu-
nicaciones del HUAP vy la
doctora Maria Navarrete,
subdirectora médica del
hospital.

Los insumos fueron donados por Johnson & Johnson:

CADENA Chile entrega mascarillas
a la ex Posta Central

“‘Aprovechamos de con-
versar y nos contaron sus
necesidades, como esta-
ban de personal, como ha-
bian aumentado de 40 a

mas de 100 camas y respi-
radores. También nos con-
taron de otras necesidades
que tenian, como por ejem-

plo de panales para adul-

tos mayores”, dijo Bernardo
Schwartzman, miembro de
CADENA Chile que asistio
ala mision. “Aprovechamos
de conversar sobre futuros
proyectos con Johnson &
Johnson y CADENA para
poder hacer alguna entre-
ga a futuro”.

Para mas informacion so-
bre campanas y misiones
de CADENA Chile inscribe-
te en el newsletter: https://
bit.ly/boletinCADENA.

LA PALABRAISRAELITA
N TUSREDES SOCIALES!

n @lapalabraisraelita

Q @LPIChile

COMO NO PUEDES IR A KEF

KEF LLEGA A TU CASA

Siguenos en instagram

%,

b/
&

4

Empresas
Indumotorar

www.indumotora.com




La Palabra Israelita

Instituciones

Viernes 24 de julio de 2020 / 3 de av de 5780 7

Por Consuelo de la Jara, Comunicacion CADENA Chile

n total se han realiza-

do tres misiones entre

el 29 de junio y el 18
de julio.

Entre 150 y 200 personas de
la Villa Felipe Cubillos, de San
Bernardo, se han visto bene-
ficiadas por la donacion de
comida para la olla comun or-
ganizada por dirigentas de la
localidad, un horno y ollas.

“El 90% de las personas de
la Villa estan desempleadas
hoy dia y no estan recibiendo
ningun ingreso”, dijo Nicole
Budnik, miembro de CADENA
Chile que ha asistido a las tres
misiones.

Junto con la ayuda material,
en la primera visita los jovenes
voluntarios de CADENA Chi-
le entregaron encuestas para
identificar y entender en deta-

En San Bernardo:

CADENA Chile entrega comida
y apoyo para olla comun

lle los desafios y necesidades
de las familias de la villa. Los
cuestionarios fueron recogi-
dos durante la segunda entre-
ga y arrojaron que los vecinos
necesitan, entre otras cosas,
productos para niNos como

panales.

“Buscamos conocer lo mas
posible a la comunidad a la
que buscamos ayudar, cosa
de que nuestra ayuda sea lo
mas especifica posible y que

podamos ayudarlos de la for-
ma que mas necesitan”, dijo
Bartolomé Abramovich, quien
fue el encargado de la prime-
ra mision, a la que también
asistieron representantes de la
Municipalidad de San Bernar-
do.

“Para las proximas veces
queremos entregar cajas con
materiales para ninos, pana-
les, ropa y productos de higie-

ne femenina, cosas a las que

no tienen acceso”, dijo Budnik.

La mision fue parte de un
proyecto que pretende ayudar
de forma permanente a las fa-
milias de la villa.

“Esperamos que esta mision
sea la primera de varias”, dijo
Yael Senerman, coordinadora
del proyecto con la Villa Feli-
pe Cubillos. “Esto, teniendo en
mente que el modelo de ayu-
da comunitaria que tiene CA-
DENA conlleva siempre invo-
lucrar a la comunidad desde
los inicios para hacerlos par-
ticipes de los proyectos que
estamos construyendo”.

Para mas informacion sobre
campanas y misiones de CA-
DENA Chile inscribete en el
newsletter:  https://bit.ly/bole-

tinCADENA.
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n triste 11,5% alcanzo el
desempleo en Chile en el
mes de junio de 2020. Esto,
segun un estudio presentado por el
Centro de Encuestas y Centro de
Estudios Longitudinales de la Uni-
versidad Catdlica que analizé los
efectos que ha tenido la pandemia
en el mercado laboral nacional. Es
ineludible que, una de las conse-
cuencias nefastas, junto con la pér-
dida de vidas humanas, que ha trai-
do esta crisis sanitaria, es el alza de
la cesantia y la pérdida de puestos
de trabajo.

Por esta razén, y porque nos moti-
va buscar la oportunidad dentro de
la dificultad, es que entrevistamos
a dos reconocidas head hunters
de nuestra comunidad, Lucy Krell
y Sandy Belan, quienes analizaron
en profundidad la situacion actual
del mercado laboral en Chile y se
refirieron a los sectores emergentes
asi como a las recomendaciones
para tomar en cuenta, en esta con-
tingencia, por quienes inician una
busqueda laboral.

Experta en reclutamiento y Senior

Centrales

Partner de Kingsley Gate Partners,
LLC, Lucy Krell es clara en sefhalar
que “hay algunos sectores que re-
presentan el lado positivo de esta
ecuacion tan negativa. Uno de ellos
son las companias que estan pro-
duciendo contenido, para entreten-
cién o educacion, a distancia, ya
sean clases de cocina o de inglés
online, o las plataformas tipo Fox,
tipo Netflix, etc. Hoy en dia han te-
nido un boom importante, asi como
todas las que tengan que ver con
un desarrollo mas acelerado del
E-commerce y la gente que genera
ventas a través de este canal”.

Segun explica, “ha sido un creci-
miento sUper fuerte para procesos
de digitalizacién, que quizas es-
taban en carpeta, o que estaban
siendo abordados de manera mas
timida, y que hoy dia estan corrien-
do para implementarlos de manera
rapida, lo mas luego posible. Y eso
le da empleabilidad a productos,
a embalajes, a delivery, a la Ultima
milla. El desarrollo acelerado del
E-commerce abre posibilidades a
sectores aledanos”.

Hablan dos expertas head hunters:

Tips para buscar trabajo en tiempos de pandemia

Por LPI

Otra area que se ha visto benefi-
ciada en esta crisis sanitaria, ana-
de, es la de los productos y servi-
cios de higiene y de limpieza, y los
productos de farmacia. “Entonces,
si yo tengo que buscar trabajo o
tengo que reinventarme con algun
tipo de Pyme o de servicio, debiera
tener que ver con eso, con facilitar
la vida y el consumo de las perso-
nas en la casa”.

“Uno tiene que ser creativo en
buscar oportunidades”, explica
Lucy, “y otra oportunidad que veo
esta en que los grandes players y
las grandes tiendas no estan dan-
do abasto para responder a la de-
manda online, por lo tanto estan
subcontratando espacios cerca de
sus tiendas donde ellos puedan
empezar a poner todos los produc-
tos que van a despachar. Si tu tie-
nes propiedades cerca de los malls
o de las grandes tiendas, existen
oportunidades que tienen que ver
con operativizar esta oferta online”.

“Esas son las lineas de salida,
emprender en estos nuevos secto-
res y tratar de visualizar lo que va a

NONIY 1YY 1Y

|u

ser el “New normal”, porque si bien
los mercados se van a recuperar, lo
van a hacer de una manera distinta,
no vamos a tener mercados exac-
tamente iguales a los que teniamos
antes de la crisis de salud. Hay
que estar pensando en las nuevas
maneras en las que nos vamos a
desempenar, en que nos vamos a
movilizar, en que vamos a trabajar.
El teletrabajo, por ejemplo, no lo va-
mos a agotar cuando tengamos que
volver a la oficina. La gran mayoria
de las empresas, hoy en dia, piensa
en volver en forma parcial a los lu-
gares de trabajo. Todo eso va a te-
ner que ver, primero, con asegurar
la salud de nuestra gente, segundo
con mantener la productividad de
nuestras operaciones, y -tercero-
tiene que ver con cémo logro ma-
nejar bien los costos. Probablemen-
te haya ventajas de costos si hago
menos viajes 0 si me quedo en la
casa. También tengo menos costo
de oficina, no necesito los mismos
metros cuadrados. Esos son los
tipos de conversaciones que los
duenos de empresas o los gerentes
y las primeras lineas de las compa-
Afas estan teniendo. Y eso significa
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que, ante esa posible nueva nor-
malidad, se generaran oportunida-
des, ya sea de productos, de con-
tenidos, de servicios de internet, de
computadores portétiles, de mejo-
res redes. Estamos en un momento
de grandes cambios y eso genera
oportunidades. No hay que apani-
carse, yo creo que vienen meses
dificiles pero asi también hay opor-
tunidades. Ese es el mensaje que a
mi me gustaria transmitir”.

¢,Que recomendaciones daria,
entonces, para quienes buscan
trabajo? “Creo que no va a haber
mucho empleo por crecimiento en
los proximos meses. Pero por otra
parte las companias se estan pre-
parando para este “New normal”.
Y eso significa que se necesitan
competencias distintas. Nosotros
estamos en conversaciones con
nuestros clientes, preguntandoles
cual es la cultura que sus compa-
Alas necesitan hoy dia para impo-
ner en sus negocios. Necesitan te-
ner liderazgo, transformacion y una
eficiencia de costos importantes.
Necesitan financieros que puedan
conseguir nuevos fondos, porque
estan con las cajas mermadas por
estos meses con cero venta. La
busqueda de empleos tiene que
ver con estar seguro de tener, de
mostrar y de desarrollar durante
las entrevistas ese poder, ese li-
derazgo influenciador, esa mirada
de transformacion, esa busqueda
de nuevas oportunidades, esa in-
fluencia personal para ayudar a
las companias a cambiar. Ese li-
derazgo mas transformacional va

> Lucy Krell

Centrales

a ser sUper necesario, y yo creo
que ademas van a haber estructu-
ras mas eficientes: en vez de tener
tres personas super especialistas,
vas a tener un solo gerente que
sea habil comercialmente y vas a
cambiar tres ejecutivos por uno,
buscando una mayor eficiencia en
tu estructura y en tu payroll. Quizas
se va a buscar mas personas con
habilidad para el multitasking, o te-
ner ejecutivos que puedan abarcar
tareas mas amplias y menos espe-
cialistas. Mi consejo es que aque-
llos que estan buscando trabajo
tengan paciencia, y entiendan que
esto va a pasar. Estos son seis me-
ses complicados en la economia,
en que tendremos que reinventar-
nos si es que no logramos emplear-

”

nos .

La importancia de un buen
LinkedIn

Sandy Belan y Sol Waissbluth
son socias en la empresa de re-
clutamiento CBW. Sus clientes son
grandes empresas, que les piden
proveer ciertos cargos. Sandy ex-
plica que su labor es buscar a esas
personas, entrevistarlas y presen-
tarlas a sus clientes.

Le preguntamos qué estan bus-
cando las empresas en estos mo-
mentos, y nos dijo que “obviamente,
el mercado esta bastante retraido,
bajaron las ofertas. Pero la buena
noticia es que si hay ofertas labora-
les, lo que pasa es que la cantidad
disminuyd. Y hay empresas a las
que en este tiempo les esta yendo
bien, como la de E-commerce, las
empresas asociadas a logistica, y
las empresas de consumo masivo,
que tienen que ver con los servicios
béasicos. En esas empresas hay
trabajo. En cuanto a los cargos, te
diria que depende mucho del ta-
mano o el rubro, pero hay ofertas
de todo, desde analistas mas junior
o de entrada, hasta gerencia, aun-
que cuando hablamos de gerencia
€S un poco mas acotado”.

¢Qué caracteristicas buscan
estas empresas?

-Es muy relativo y depende mu-
cho del cargo y de la cultura de la
empresa. Pero en términos genera-
les, creo que hoy en dia se valora
mucho la capacidad de adaptacion
a la contingencia, la flexibilidad, de
asumir riesgos, que sean personas

que sean un aporte al equipo de
trabajo no solamente desde sus
competencias técnicas, sino desde
la motivacion, el companerismo vy
de un trabajo sinérgico que aporte
a los objetivos comunes del equipo
y de la empresa. Esas competen-
cias blandas son transversales a
cualquier cargo, de cualquier em-
presa. Y eso es lo que se busca.

¢Es un plus, en estos momen-
tos, el manejo de tecnologias?

-Es absolutamente un plus. Yo
creo que hoy en dia manejar tec-
nologias es fundamental, mientras
mas conocimiento tengan las per-
sonas en esta area, no solamente
les va a ser mas facil encontrar
trabajo, sino adaptarse a las tecno-
logias de trabajo actuales. Piensa
que mucha gente que partié un
proceso de busqueda de trabajo
en marzo o abril y se esta incorpo-
rando en junio o julio nunca han ido
ala empresa, no conocen al equipo
de trabajo de manera presencial, y
se han tenido que integrar a la em-
presa mediante estas plataformas
tecnoldgicas. Entonces es obvio
que se te hace mucho mas facil si
uno cuenta con ese manejo.

¢Qué pasa con la brecha de
edad? ¢Es perjudicial?

-Hoy en dia hay mucha mas aper-
tura a tener equipos interdisciplina-
rios, con diferencias en género y
en grupos etareos. Yo creo que el
tema de la diversidad ha aportado
positivamente a eso. Ahora, depen-
de del rubro, porque empresas de
una naturaleza mas tecnoldgica
tienden a tener equipos mas jove-
nes. Por un tema formacion, de in-
tereses y de conocimiento. Pero yo
creo que la gente tiene que buscar
en base a su formacioén técnica, a
Su grupo etareo, y hay para todos.

¢Qué recomendaciones darias
a quienes estan en una busque-
da de trabajo en estos momen-
tos?

- Lo més importante, fundamental
hoy en dia, es tener el LinkedIn ac-
tualizado. Suena super obvio, pero
la gente que no estd en LinkedIn es
super dificil de encontrar. Cuando
yo inicio una busqueda, mi primer
lugar de busqueda es esta red
social. Y cuando la gente tiene el
perfil actualizado, va aparecien-
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do mas arriba en la busqueda. Es
como Google. También recomen-
daria que el curriculum -tanto el de
LinkedIn como el que uno hace de
manera personal- tengan los objeti-
vos, las metas y los logros muy cla-
ros, de manera que que -cuando
la otra persona lo lea- se entienda
perfectamente cuales han sido los
logros en los trabajos que han es-
tado o qué estan esperando de un
proximo trabajo. Hay que ser mas
especifico, no tan general, porque
muchas veces el nombre del cargo
no es suficiente.

Y lo otro que es muy importan-
te es activar la red de contactos.
Efectivamente, buscar trabajo es
un trabajo, entonces hay que sen-
tarse, hacer una lista, pensar en las
personas que estan trabajando en
empresas 0 que son head hunters,
y mover mucho la red de contactos
porque efectivamente asi uno pue-
de llegar a trabajos o0 se puede en-
terar de ofertas de trabajo, porque
no todas estan publicadas. Yo re-
comiendo siempre hacer una lista
de los rubros y empresas que para
uno serian deseables, dénde me
gustaria trabajar, donde me veo vy
dénde lo podria hacer mejor. Y, di-
rigidamente, uno podria contactar
también a esas empresas o bus-
car dentro de la red de contactos
alguien que trabaje en esas empre-
sas. Eso es mucho mas facil que
meterse a una bolsa de trabajo a
buscar ofertas que de repente ni si-
quiera se sabe bien para qué son.

» Sandy Belan
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Nueva seccion:

Comentario de series y peliculas

Por Gianfranco Raglianti

levamos tanto tiempo ence-

rrados que es facil romanti-

zar los encuentros sociales.
Echamos de menos los cum-
pleanos, los matrimonios, abra-
zar a nuestros amigos y salir al
cine 0 a comer.

Sin embargo, revisando algu-
nas fotos antiguas, me encon-
tré con una que tomé en alguna
estacion del metro, en enero de
este ano, de un dia en que co-
lapsd el transporte publico (ya
ni siquiera recuerdo el motivo).
La foto en cuestion muestra a
una muchedumbre sin ningun
tipo de distanciamiento fisico,
desplazandose en masa hacia
alguna de las salidas. Era como
si la misma densidad de perso-
nas por metro cuadrado que se
experimenta en hora punta en
los vagones, ahora se encontra-
ra en el sector de las boleterias,
luchando por salir al aire puro y
llegar a tiempo a sus trabajos.

¢ Qué es lo que estoy tratando
de decir con todo este prolego-
meno? Que, aungue se nos olvi-
de, no siempre es tan agradable
compartir con gente.

Y dado que todavia nos que-
da un buen tiempo antes de po-
der sociabilizar de la forma en
que estabamos acostumbrados,
queria dar el puntapié inicial a
esta seccion de recomendacio-
nes hablando del misantropo

mas divertido de la television ac-
tual: Larry David. Asi nos acor-

damos y tenemos presente que,
por cada cumpleafos o matri-
monio al que tenemos ganas de
ir, hay un sinnimero de invitacio-
nes a las que asistimos por com-
promiso y que estariamos gusto-
sos de rechazar; que por cada
abrazo que extrafamos, hay
abrazos de Ano Nuevo o de gen-
te que descuida su higiene per-
sonal que prefeririamos no haber
dado nunca; que, asi como hay
salidas a comer que atesoramos
en nuestros recuerdos, tam-
bién existe esa ocasion en que
el mozo confié en exceso en su
memoria y trajo cualquier plato
0 que, por mucho que nos gus-
taria ver una buena pelicula en
una pantalla grande, podemos
alegrarnos de que, al menos en
nuestras casas, nadie contesta
el teléfono para decir en un su-
surro gritado “Estoy en el cine”
y tampoco nadie te patea la es-
palda cuando se acomoda en el
asiento de atras.

En “Curb Your Enthusiasm”
(CYE), Larry David interpreta a
un judio millonario, que vive prin-
cipalmente de los ingresos que
generan las regalias de “Sein-
feld” (serie que cred junto con
Jerry Seinfeld) y cuestiona cons-
tantemente las convenciones so-
ciales. O sea, se interpreta a si
mismo.

Obras en las que el protago-
nista es una version ficticia de su
creador, exagerando sus rasgos
mas peculiares, existen muchas:

desde las peliculas de Woody
Allen (aunque en ellas el prota-
gonista nunca se llama Woody
Allen), hasta la misma “Seinfeld”,
pasando por “Louie” (de Louis
C.K.) o “Adaptation” (de Charlie
Kaufman).

Sin embargo, pocas son tan
propicias para ver en estos tiem-
pos y alegrarse de evitar a la
gente como CYE. Y eso sin con-
tar que, ademas, es de por si ex-
tremadamente divertida.

Los capitulos tienen una es-
tructura narrativa que les va a
recordar muchisimo a “Sein-
feld”. Suelen consistir en: Da-
vid, rebelandose contra alguna
convencion social, hace algo
que ofende a alguien; posterior-
mente, por algun giro del desti-
no, David se ve perjudicado por
esa misma convencion o por el
propio ofendido. Pero a diferen-
cia de “Seinfeld”, CYE apela a
la espontaneidad y a un formato
mucho mas cercano al género
documental: no hay risas gra-
badas, es aceptado el uso de
la camara en mano y se deja
muchisimo espacio a la impro-
visacion (no usan guiones sino
escaletas y casi todo el elenco
son comediantes).

Van 10 temporadas de 10 ca-
pitulos cada una y se acaba de
confirmar una onceava. Esta dis-
ponible en HBO Go.

DYONIY DYDY 1D

Biblioteca Jaime Pollak Ganz
(Solicitar en biblioteca@cis.cl)

PEPE MEL

SEFARDI

La llave sefardi
Pepe Mel

n 1492 los Reyes Catdlicos junto

con la Inquisicién obligaron a los

judios a elegir entre la conver-
sién al catolicismo o la expulsiéon de
la peninsula. La llave de la sinagoga
de Toledo, (como otras tantas que mu-
chas familias judias se llevaron al ser
expulsados porque tenian la esperan-
za de regresar), y el deseo de regresar
a Sefarad, nombre que la comunidad
judia daba a Espafa, seran la pesada
carga que la familia de Samuel Ha Levi
soporte en el trascurrir del tiempo y
sus diferentes generaciones. Una his-
toria que ha permanecido oculta 'y que
viaja desde la Sevilla del arcediano
Ferran Martinez, la Santa Inquisicion,
el Madrid de Velazquez, la Alemania
nazi y el holocausto judio, Jerusalén y
el problema palestino, hasta la actuali-
dad. Un excitante y largo camino que
recorreran la llave y sus diferentes por-
tadores a través de esta bellisima his-
toria con un desenlace sorprendente.

JAVIER

PREMIO PLANETA 2019

TERRA ALTA (Premio Planeta 2019)

Javier Cercas

n crimen terrible sacude la apa-

cible comarca de la Terra Alta:

los propietarios de su mayor
empresa, Graficas Adell, aparecen
asesinados tras haber sido someti-
dos a atroces torturas. Se encarga del
caso Melchor Marin, un joven policia y
lector voraz llegado desde Barcelona
cuatro anos atras, con un oscuro pasa-
do a cuestas que le ha convertido en
una leyenda del cuerpo y que cree ha-
ber enterrado bajo su vida feliz como
marido de la bibliotecaria del pueblo
y padre de una nifa llamada Cosette,
igual que la hija de Jean Valjean, el
protagonista de su novela favorita: Los
miserables. Partiendo de ese suceso,
y a través de una narracion trepidante
y repleta de personajes memorables,
esta novela se convierte en una lucida
reflexion sobre el valor de la ley, la po-
sibilidad de la justicia y la legitimidad
de la venganza, pero sobre todo en la
epopeya de un hombre en busca de
su lugar en el mundo.
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Por Fuente Latina
B Podria un medicamento
‘para el colesterol, y que
ha estado en el merca-
do durante décadas, ser usado
para tratar COVID-197 Un equi-
po de investigacion de la Univer-

sidad Hebrea de Jerusalem dice
que si.

En los ultimos tres meses, el
profesor Yaakov Nahmias, de la
Universidad Hebrea, y el doctor
Benjamin tenOever, del Centro
Médico Mount Sinai de Nueva
York, se han centrado en las for-
mas en las que el SARS-CoV-2
(también conocido como el co-
ronavirus que esta causando la
pandemia actual) se modifica en
los pulmones de los pacientes
para reproducirse.

Y descubrieron que el medi-
camento Fenofibrato (llamado
comercialmente Ticor) podria in-
hibir la capacidad de reproduc-
cion de Covid-19 en las células
pulmonares.

En el estudio de los investiga-
dores en el laboratorio de micro-
tejidos de la Universidad Hebrea
se descubrid que el farmaco es
eficaz para tratar el tejido huma-
no infectado y reducir de manera
muy significativa los efectos da-
ninos el virus. Su eficacia ahora
tendra que ser probada en ensa-
yos clinicos en humanos.

El descubrimiento

Segun estudio israeli:

Un medicamento podria convertir a

Nahmias desarrolld la hipote-
Sis de que el virus necesita una
acumulacion de grasa en las cé-
lulas pulmonares para sobrevivir
alli.

El hallazgo del equipo de cien-
tificos ha sido determinar que el
virus impide la quema de car-
bohidratos. Como resultado, se
acumulan grandes cantidades
de grasa dentro de las células
pulmonares, cosa que el virus
necesita para reproducirse.

Los virus son parasitos que
carecen de la capacidad de
replicarse por si mismos, por lo
que toman el control de nuestras
células para ayudar a cumplir
esa tarea. “Al comprender como
el SARS-CoV-2 controla nuestro
metabolismo, podemos recupe-
rar el control del virus y privarlo
de los mismos recursos que ne-
cesita para sobrevivir’, explicod
Nahmias.

Esta nueva comprension del
SARS CoV-2 puede ayudar a
explicar por qué los pacientes
con niveles altos de azucar en
la sangre y colesterol a menudo
tienen un riesgo particularmente
alto de desarrollar COVID-19.

Sabiendo esta peculiaridad
del virus, Nahmias y tenOever
comenzaron a analizar los me-
dicamentos aprobados por la
Administracion de Alimentos vy
Medicamentos de los Estados

Covid-19 en un resfriado comun

Unidos (FDA) que podrian inter-
ferir con la capacidad de repro-
duccion del virus. En estudios
de laboratorio, el medicamento
para reducir el colesterol Fenofi-
brato (Tricor) mostré resultados
muy prometedores.

Al lograr que las células pul-
monares quemen mas grasa, el
fenofibrato rompe el control que
tiene el virus sobre esas células
e impide su reproduccion. Es
mas, en cinco dias de tratamien-
to sobre los tejidos del laborato-
rio, el SARS CoV-2 desaparecio
casi por completo, segun el es-
tudio.

“Con el aumento de las infec-
ciones de la segunda ola en
paises de todo el mundo, estos
hallazgos no podrian llegar en
un mejor momento”, compartio

Nahmias, y la cooperacion glo-
bal puede proporcionar la cura.

Si bien hay muchos esfuerzos
internacionales en curso para
desarrollar una vacuna con-
tra el coronavirus, los estudios
sugieren que las vacunas solo
pueden proteger a los pacientes
durante unos pocos meses. Por
lo tanto, bloquear la capacidad
de funcionamiento del virus, en
lugar de neutralizar su capaci-
dad de ataque en primer lugar,
puede ser la clave para cambiar
las tornas de la epidemia.

“Si nuestros estudios clinicos
confirman nuestros hallazgos,
este curso de tratamiento podria
convertir a COVID-19 en nada
peor que un resfriado comun”,
concluyd Nahmias.

CAMBIOS LIBERTY
+ SEGURD + AGIL + CONFIABLE + RESPALDO

Compra y venta de moneda extranjera, monedas de oro

Billetes dolar, euro, etc.

i

Envios y recibos a todo el mundo

(Western Union)

Retiro y Entrega a su domicilio

Sin costo ni Comision.

SEGURIDAD:

|

/|
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AV.PROVIDENCIA 2653, LOCAL 10. EDIF. FORUM
(LADO VIAJES FORUM) ¢#¢¢ TOBALABA

Fono: 2 2335 7113 / 2 2231 2697 / 2 2335 4164

Celular: 9 9233 9159
aaaliberty@gmail.com - www.cambiosliberty.cl
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Paginas sociales CIS:

Los protagonistas de nuestras actividades

Por LPI

uvimos una semana activa, variada y con actividades para todos los gustos. Conocimos a personas muy especiales,
que destacan por su caracter e historias de esfuerzos; rezamos en comunidad; aprendimos mas de judaismo, bailamos
y imucho mas!

1. “El padrino de la Vega”, Rab Ari Sigal conversa con 5. Harkada del martes 21 de julio, con Chen Blum.
Arturo Guerrero. Domingo 19 de julio de 2020.

2.  Encuentro Or Nashim. Lunes 20 de julio de 2020.
Colaboracion de Gachi Waingortin, 6. Parasha de la semana, con el Rabino Gustavo
Kelmeszes. Miércoles 22 de julio de 2020.

yavn nena

Parasha Devarim CIS en vivo

™~ -
‘_’ =
X i

o % 2 - I'_. i
Y1 nawnn y '\\
Pensamiento judio \ s JMW‘ \ _\. I

e espacio es auspiciado por Miguel y Marcos Infeld a la bendita memoria de su padre Abrah

3. Guidul. Martes 21 de julio de 2020. Colaboracion de
Gachi Waingortin.

AVID BROZA

Concierto solidario

Eileen Utjes esde Israel para:

Brasil
4.  Mujeres se unen en una Tefila de Rosh Jodesh. Martes Argentina
21 de julio de 2020. Chile
Meéxico

A W s love]

Ingresso/ entrada
Donativo para os programas sociais das 4 Comunidades
Donacidan para programas sociales de las 4 comunidades

11 COMUNIDAD 1.4
L\ ' B L () D LammoT HakoL
N Comunidade Shalom S
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Apoyo a emprendedores:

Serenatas online a domicilio

Por LPI

odo conocemos a Sergio Polansky desde alguna expe-
riencia en nuestra vida judia, o desde alguna institucion
comunitaria. Ademas de ser un referente en la comuni-
dad judia chilena, es considerado un maestro entre los acordeo-
nistas en Chile. Sergio ha sido parte de importantes orquestas
en Chile y ha acompafnado musicalmente a grandes intérpretes,
como Camilo Sesto y Estela Raval. Ha participado en programas
de television y su musica ha acompanado todas las etapas de la

vida judia, tanto en Chile como en otros paises del mundo.

Y aunque lo hemos visto en cuanta fiesta judia podemos recor- , ]
rusa, chilena... Y uso plataformas como Zoom o Meet. La expe-

dar, seguramente no nos podriamos imaginar poder disfrutar de L , ,
riencia siempre ha sido muy buena”.

una serenata privada de este prestigioso musico. Obviamente,
una serenata online, propiciada por la cuarentena y la necesa- , ., ,
Prop P y El precio depende de la duracion del setlist, y para agendar

ria distancia social que hay que mantener en esta contingencia
q ya ¢ se debe contactar a Sergio al Whatsapp an +569-92313193 o al

sanitaria, pero ideal para celebrar cumpleanos, aniversarios o . .
correo electrénico sergiopolansky@yahoo.com.

GAMAEX CHILE S.A

Como senald en una entrevista en El Mercurio, Sergio dice que Cambios y Servicios Financieros

encuentros familiares virtuales.

el repertorio de estas serenatas online es “a gusto del cliente.

CON POLIZA DE SEGURO, "GRATIS PARA CLIENTES*"

Toco todo tipo de musica: italiana, francesa, alemana, hungara,

Ciclo de Charlas: .

CAFE ENTRE RABINOS sacoombia=  Clinterbank @ bancowién
Jet PERU s ©Titan

Con nuestro Rab Eduardo Waingortin
junto a Rab Guillermo Bronstein de Peru. »D

JUE 6 | AGO | 17 Hrs.
o Por FacebookLIVE @ClSraelita

* MESA DE DINERO PROPIA.

* Comisiones de Confianza.

* Compra y venta.

229462670 / Celular: 9-98404216

F: 227894391/

gamaex@gmail.com esm@gamaex.cl www.gamaex.cl
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Mix Internacional
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Nuevo récord diario:

Israel registra mas de 2.000 casos de

coronavirus

Fuente: Aurora Israel

| Ministerio de Salud anunci¢ el
Ejueves por la manana que se con-

firmaron 2.085 nuevos casos de
COVID-19, durante la jornada anterior.

Otros tres enfermos murieron, elevan-
do a 433 la cifra total de fallecidos desde
que comenzé la pandemia en el pals.

El numero de contagiados activos es
de 32.755 personas. Un total de 295 en-
fermos se encuentra en grave estado, in-
cluyendo 79 que estan siendo asistidos
por respiradores artificiales. 131 pacien-
tes encuentran en condicion moderada,
mientras que el resto sufre sintomas le-
ves 0 se muestra asintomatico.

La cartera de Salud destacé que ayer
se llevaron a cabo 27.597 pruebas de

Alemania:

diagndstico para detectar el virus, un
poco menos que el dia anterior.

El numero total de contagios desde
que desde que se diagnostico el primer
caso el 21 de febrero es de 56.784. Un
total de 23.560 israelies se han recupe-
rado del virus.

Un informe del Ministerio de Inteligen-
cia sugiere que solamente un confina-
miento general puede detener el nuevo
brote del virus.

El Ministerio propone dos estrategias:
imponer un cierre de uno o dos dias los
fines de semana y confinar diferentes
partes de la poblacién durante diferen-
tes dias de la semana.

Exguardia de un campo nazi, condenado
a dos ainos de carcel en suspenso

Fuente: Ynet Espaiiol

Bruno Day, de 93 anos, fue de-
Bclarado culpable por complicidad

en 5.232 asesinatos e intentos de
asesinato en el campo de concentracion
de Stutthof, Polonia, entre 1944 y 1945,
El exguardia nazi se defendio afirmando
que no fue “voluntario en la SS”. Pero la

juez manifestd que “no deberia haber se-
guido una orden criminal”.

Un tribunal de Hamburgo condend el
jueves a dos anos de prision en suspenso
a un hombre de 93 anos que fue guardia
del campo nazi de Stutthof, en Polonia,
por los miles de asesinatos cometidos alli
entre 1944 y 1945,

El acusado, Bruno Dey, fue “declara-
do culpable por complicidad en 5.232
asesinatos e intentos de asesinato”, dijo
la presidenta del tribunal, Anne Meier-
Goring, tras un juicio que sera probable-
mente uno de los ultimos sobre los crime-
nes cometidos por el Tercer Reich.

“Hizo mal. Fue una terrible injusticia.
No deberia haber participado en Stut-
thof”, afirmd la juez.

“Usted se considera como un obser-
vador pero fue un apoyo de ese infierno
creado por los hombres”, afiadio.

Dey, que tenia que tenia entre 17 y 18

anos en el momento de los hechos, fue
condenado en base a una legislacion
para menores.

Su abogado pedia el sobreseimiento.

La fiscalia estimd que el acusado, que
acudié a las vistas judiciales en silla de
ruedas y acompanado de sus familiares,
apoyo la maquina de exterminio nazi.

El lunes, Dey se disculp6 “ante aque-
llos que han pasado por este infierno
de locura” y dijo que, a lo largo de los
nueve meses de juicio con unos cuaren-
ta testimonios, tomd conciencia de “toda
la magnitud de la crueldad” de los actos
cometidos en Stutthof.

¢Nueva crisis politica?

Rivlin critica a los legisladores oficialistas que
promueven elecciones en medio de la pandemia

Fuente: Iton Gadol

| presidente Reuven Rivlin emitio
Ehoy una fuerte reprimenda publica

a los politicos israelies, al advertir
que arrastraban al pais detras de ellos
como una “mufieca de trapo”, en medio
de informes de que el primer ministro
Benjamin Netanyahu analizaba gestio-
nes para convocar a nuevas elecciones
después de semanas de disputas inter-
nas de la coalicidon que conforma con el
partido Azul y Blanco de Benny Gantz.

“Me gustaria dirigirme a todos los
miembros del gobierno. Yo, como los de-
mas ciudadanos del pais, sigo con gran
preocupacion los desarrollos en la Knes-
set, que estan sacudiendo repetidamen-
te la asociacion ya fragil entre todas las
facciones de la coalicion”, tuited Rivlin.

Los comentarios del presidente lle-
garon un dia después de que los fun-

Dirigida por PFLP:

cionarios del Likud advirtieron que la
sociedad con Azul y Blanco no podia
continuar después de que el partido de
Benny Gantz voto a favor de prohibir la
conversion de homosexuales en el pleno
de la Knesset, enfureciendo a los parti-
dos ultraortodoxos en el gobierno, se-
gun destaco el portal de noticias Ynet.

“iDespiertal Deja de hablar sobre
elecciones anticipadas”, alertd Rivlin al
ver como comienza a resquebrajarse el
vinculo entre las dos principales fuerzas
del gobierno.

En este contexto, el presidente califi-
co la posibilidad de otra eleccién como
“terrible” y criticd duramente la conducta
de los socios de la coalicién. “El Esta-
do de Israel no es una mufneca de trapo
para arrastrar detras de ti, mientras lu-

chas constantemente”, dijo.

Red de organizaciones culturales de
Jerusalén es financiada por europeos

Fuente: Enlace Judio

azpit Press Service (TPS) ha des-

cubierto que la red de institucio-

nes culturales y civiles dirigida
por activistas del Frente Popular para la
Liberacion de Palestina (PFLP) financia-
das por paises europeos cuenta con va-
rios miembros que han cumplido penas
de prision por actos de terrorismo.

Cinco centros de arte en Jerusalén se
unieron y formaron una red llamada Sha-
fag (acrénimo en arabe de Jerusalem
Network of Arts, que también significa
crepusculo en arabe).

Estos centros culturales son cinco de
los mas destacados en Jerusalén, inclui-
da la Fundacion Al-Ma’'mal para el Arte
Contemporaneo, el Conservatorio Na-
cional de Musica Edward Said, el Tribu-
nal de Arte Palestino-Al Hoash, el Teatro
Nacional Palestino y el Centro Cultural
Yabous, segun publicacion de Jewish
Press.

Un abogado que conoce la institucion
le dijo a TPS que el registro de las distin-
tas oficinas en una direccion también tie-
ne la intencion de presentar una repre-

sentacion falsa de una actividad extensa
a efectos de poder solicitar recursos fi-
nancieros extensos, la mayoria de ellos,
al parecer, para salarios.

Entre otras cosas, Shafaq presenta es-
pectaculos callejeros como “Noches de
Jerusalén” y “Jasmine”, exhibiciones de
arte, un festival de arte popular, recitales
y espectaculos de danza, conciertos,
espectaculos de cine y teatro, especta-
culos callejeros y de mercado, ferias de
libros y talleres de teatro.
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NUMEROS EN CASO DE
EMERGENCIA:

-ﬁmhulancla's (131)

|

Bomberos (132)

Hatzalah es una red de rescatistas

voluntarios de la comunidad
altamente capacitados y equipados

para atender emergencias méedicas
antes de la llegada de la ambulancia

Emergencias Comunitarias
H tzalah
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NO TE PIERDAS DE NUESTRAS ACTIVIDADES

CIS ONLINE

ENCUENTRANOS EN:
o @ClSraelita @circuloisraelita nCI'rcqu Israelita de Santiago

A Nuestros Queridos
Socios Y Comunidad
en General

‘ﬂh]'

Estamos convencidos que estos lamim Noraim seran parte de la Historia
Comunitaria, y como Circulo Israelita de Santiago debemos estar a la altura de lo que
se espera de nosotros como parte del Pueblo Judio.

Son tiempos diferentes y dificiles. Nuestros abuelos, padres y generaciones
anteriores también enfrentaron desafios en sus épocas, algunos de ellos terribles y
durisimos, Hoy somos nosotros, judios como tantos otros que a través de la historia
sorteamos persecuciones y pandemias por milenios, los que estamos unidos como
siempre como pueblo y nos empezamos a preparar para nuestras fiestas y fechas
importantes.

Nada impedird que este afo estemos juntos en Rosh Hashana y lom Kipur por
medios virtuales y/o presenciales. Estamos trabajando en la forma de hacerlo,
cuidando la salud de todos y la halaja, al igual que como lo hardn miles de
Comunidades en el mundo. En la familia de la Comunidad nadie sobra y todos
contamos, por esto todos debemos estar presentes y a la altura de lo que se espera
de nosotros en un aiio tan especial.

En breve comenzaremos como de costumbre a contactarlos como cada afio para
pedirles que nos acompafien y participen en estos lamim Noraim con el carifio de
siempre y con su valiosisima contribucién. Todos tenemos que estar presentes e
iniciar el nuevo afo junto. Contamos con que cada familia contribuya con su
participacion al igual que en afios anteriores y en los préximos que vendran.

Como generacién que nos toca esta prueba, debemos ser mas solidarios en
amor por nuestro judalsmo y nuestra Comunidad.

Nos acompaiiaremos como siempre en Comunidad.
Contamos contigo.

Para mayor informacién, contactarse con:
Poly a 22-2405000, poly@cis.cl, www.cis.cl LU

WY
Los esperamos. 5781 / 2020




