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«Lideres 3G»:

[.os nuevos

POR IRENE VENTURA

Un proyecto que abre una puerta ha-
cia el mundo comunitario y laboral, una
oportunidad para todos aquellos jove-
nes comprometidos y motivados con la
comunidad judia, donde serdn estu-
diantes por un periodo de dos afos con
profesores de primer nivel, para luego
ser quienes liderardn en las proximas
décadas.

Hace ocho meses que el proyecto
estd en marcha. Ya son dos los eventos
de convocatoria que se han realizado
para los jovenes que quieren participar.
Asimismo se han hecho entrevistas
personalizadas con cada uno de los in-
teresados en ser parte del proyecto.
Ahora s6lo queda comunicar a los se-
leccionados. La cantidad de personas
que han postulado en este proyecto no
es menor; al contrario, ha sido muy di-
ficil el proceso de seleccion para los
futuros estudiantes.

Estas inexplicables ganas de parti-
cipar en el grupo de «Lideres 3G» se
debe a lo magnifico y enriquecedor que
es el proyecto. Este consta de dos anos
de estudio, una vez por semana, el cual
se realizara en dos modulos, con diver-
sas charlas, trabajos sociales y trabajos
précticos de liderazgo al final de cada
ano donde aplicardn lo aprendido en
casos reales, asi como también diver-
sas actividades extraprogramaticas, ta-
les como shabatones, reuniones politi-
cas, entre otras, las cuales no seran de
cardcter obligatorio. Existe una malla
curricular con diversos ramos que son
los necesarios para ser futuros lideres
a nivel laboral y comunitario. Dentro
de los ramos se encuentran: Historia y
Religion Judia (CIS), Valores y Etica
Judia (CIS), Marketing para Organiza-
ciones sin fines de lucro (comunicacion
y medios), Hasbard, Liderazgo y Cam-
bio Organizacional, Found-Raising,
Derecho y Psicologia en Liderazgo Co-
munitario, entre otros.

Como todo estudio tiene su res-
pectiva evaluacion, aqui también los jo-
venes seran evaluados, «esto se hara
cada cuatro semanas donde los estu-
diantes deberdn desarrollar diversos
casos. Entendemos que los jovenes tam-
bién cursan sus carreras universitarias,
por lo que esto no tiene un enfoque
como el que tiene la universidad, es
mucho mds moderno en términos de
horario y evaluacion, es un proyecto
netamente practico», explicé Ari
Dukes, encargado de la gestion del pro-
yecto. Luego de finalizar el curso de dos
anos, cada participante recibira un di-
plomado en Liderazgo y Gestion
Institucional de una de las universida-
des mds prestigiosas de Chile.

Dentro de los encargados, coordina-
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JOVENES PARTICIPANTES EN PROYECTO «LiDERES 3G».

dores y organizadores del proyecto se
encuentran: rabino  Eduardo
Waingortin, incitador e impulsor del
proyecto; Yoab Bitrdn y Sergio Navon,
directores de la Comunidad Israelita de
Santiago, y directores del proyecto,
quienes aportan la vision de la comu-
nidad; Andrés Turski y Ari Dukes,
como encargados de la gestion del pro-
yecto, quienes dia a dia lo llevaran a
cabo.

Luego de varios meses de prepara-
cion ahora ya se encuentran en la eta-
pa final, esto quiere decir el proceso de
seleccion definitivo, donde comunica-
ran quiénes son los seleccionados para
participar en «Lideres 3G». Por otro
lado, estan terminando el proceso de
acreditacion del diplomado. De esta
manera finalizan los ultimos detalles
para poner en marcha el proyecto en
marzo del 2010. Esto se hard a través
de un lanzamiento en el Merkaz, don-

de darén la bienvenida a los estudian-
tes, una charla que serd con toda la gen-
te que pertenece al proyecto, profeso-
res, encargados, coordinadores, orga-
nizadores, los estudiantes y algtn in-
vitado sorpresa de alta connotacion
social.

Conversamos con Ari Dukes y An-
drés Turski, encargados de gestionar el
proyecto, quienes profundizaron sobre
el tema:

—¢Cual es el objetivo principal del
proyecto «Lideres 3G»?

—Claramente el objetivo principal
es formar a los nuevos lideres de la co-
munidad Masorti para la direccion de
organizaciones judias, capaces de for-
mular e implementar proyectos que
aporten al bienestar comunitario, sien-
do esta la primera vez que va a ser pro-
gramada. También existen otros obje-
tivos, conformar una red que favorez-
ca el aprendizaje, el intercambio de ex-

lideres del futuro

periencias y el desarrollo de proyectos
comunitarios, que los proximos 10 a 15
anos funcione de manera constante, in-
crementar el conocimiento y la capaci-
dad de anélisis sobre el contexto
socioecondémico y politico judio, que
la gente vaya asumiendo nuevos car-
gos dentro de la comunidad, que
tomen las riendas, se capaciten convir-
tiéndose en profesionales, logren nue-
vos niveles de calidad y creatividad en
la comunidad.

—;Como se sienten al ser los en-
cargados de llevara cabo el proyecto?

—Felices y orgullosos, estamos su-
mamente satisfechos. Va a ser algo su-
mamente valioso, vamos a mirar para
atrds y vamos a poder decir que real-
mente este proyecto tuvo sentido. Es
mucha la gente que apuesta por esto
para hacer cosas entretenidas y virtuo-
sas, y del 2010 en adelante van surgir
nuevos lideres y varios proyectos co-
munitarios. Esperamos y estamos segu-
ros que este va a ser el principio de un
nuevo futuro en manos de las nuevas
generaciones, el proyecto més futurista
y de continuidad.

—:Coémo han vivido esta expe-
riencia?

— Lo mas relevante es que todo esta
funcionando porque la gente y los or-
ganizadores del proyecto se compro-
metieron y se pusieron con profesores
de primer nivel, con la comunidad y los
recursos necesarios para llevar el pro-
yecto a cabo. Hicimos la pega y conse-
guimos algo que no existe en la comu-
nidad, profesionales, una infraestruc-
tura moderna, «el Mercaz quedo increi-
ble», nos vamos a asociar con universi-
dades de primer nivel. Cuando parti-
mos con el proyecto era s6lo un sueno,
nunca pensamos que ibamos a llegar a
esto, tanto interés por parte de la co-
munidad, muchas entidades de afuera
han llegado a Chile en busca de pro-
yectos de este estilo y de esta manera
han calzado con lo que buscaban.
Cuando existe este sentimiento de con-
tinuidad y se realizan los hechos tangi-
bles para esto, le das continuidad a la
comunidad.

—¢:Cémo aseguran el éxito rotun-
do del proyecto «Lideres 3G»?

—La calidad de la gente que hay es
tremenda, impresionante, nunca habia-
mos visto a personas tan buenas reuni-
das en un mismo lugar. Es una selec-
cion de los mejores, es gente tremen-
damente capaz. El proyecto no s6lo va
a generar que las comunidades crezcan
y que se formen lideres comunitarios,
pues juntos armardn una red de talen-
tos que no va a tener comparacion. De
este selecto grupo van a salir nuevas
€0sas, nuevos proyectos, ideas, varia-
das empresas dentro y fuera de la co-
munidad, profesionales y emprendedo-
res. Ellos mismos van a hacer el aporte
para sus vidas profesionales.



