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INSERCIÓN

En un almuerzo de
camaradería, los firmantes del
comunicado conjunto,
ratifican su voluntad y
decisión para trabajar
coordinada y sinérgicamente,
en pos de lograr resultados
positivos que beneficien y
potencien el proceso de
enseñanza-aprendizaje del
Instituto Hebreo.

Los estamentos del Colegio, han
concluido con pleno acuerdo la
fase de negociación colectiva,
generando un documento
consensuado, con contenidos
estratégicos y visión compartida.

El Instituto Hebreo se proyecta
en su nueva Etapa Institucional
COMUNICADO CONJUNTO - MAYO 2009

Estimados (as) Miembros de la Comunidad del Instituto Hebreo:
Queremos compartir con Ustedes que el Vaad Hajinuj de Chile, junto al Equipo de

Gestión del Instituto Hebreo, al Sindicato de Trabajadores del Colegio y al Centro Gene-
ral de Padres de nuestra Institución, luego de haber concluido positivamente y
consensuado en todos los temas propios e inherentes a la Negociación Colectiva recien-
temente finalizada, han definido focalizar sus próximos esfuerzos en las siguientes ac-
ciones estratégicas:

1)    Trabajar en forma conjunta y comprometida  por alcanzar máximos niveles de calidad
educativa y resultados académicos superiores.

2)    Propiciar un ambiente educativo que incentive y promueva buenos hábitos de estu-
dio y propenda a generar un clima interno virtuoso, que favorezca la formación académi-
ca y valórica de nuestros estudiantes.

3)    Promover y fomentar la creatividad y la innovación en los modelos y procesos edu-
cativos, tanto curriculares como extra y co programáticos.

4)    Fomentar la capacitación, el perfeccionamiento profesional y la evaluación de des-
empeño de nuestros recursos humanos, tanto a nivel del cuerpo docente, como del per-
sonal administrativo y de servicios generales.

5)    Motivar e incentivar a nuestros alumnos para lograr el máximo desarrollo individual
de sus potenciales cognitivos y afectivos, en un marco de solidaridad, cultura social y
sana convivencia comunitaria.

6)    Extender y transmitir integralmente las tradiciones y valores esenciales del judaís-
mo, como sello de identidad del Instituto Hebreo.

7)    Resguardar y proyectar el patrimonio físico y financiero de la Institución, mediante la
gestión eficiente y profesional de los recursos corporativos.

Para el cumplimiento de estos objetivos corporativos, es fundamental la participación
activa y coordinada de todos los estamentos institucionales.

En  consecuencia, convocamos a todas las personas integradas al Instituto Hebreo  a
canalizar sus ideas y sugerencias a través de los conductos regulares establecidos, de
modo que las iniciativas y los aportes individuales y colectivos, puedan fluir y desarro-
llarse oportuna y eficientemente.

Estamos ciertos que un trabajo sinérgico, sumativo y complementario de todos los inte-
grantes y componentes funcionales del Colegio, dará resultados magníficos, que
posicionarán al Instituto Hebreo en el sitial de honor que todos anhelamos y por el que
día a día, ponemos nuestros mejores esfuerzos y energía creativa.

Nuestros hijos y alumnos merecen acceso a una educación de calidad, y por tanto no
nos limitaremos en voluntad y disposición  para entregar lo mejor de nosotros, aportan-
do y contribuyendo con nuestros conocimientos y experiencia de vida, para consolidar
este gran Proyecto Educativo Comunitario.

Pertenecer al Instituto Hebreo no debe ser sólo un derecho... sino también un privilegio.

Les saludan con un cordial Shalom,

Rosamaría Medina M.
Directora Académica
Instituto Hebreo

Jorge Campodónico C.
Gerente de Administración y Finanzas
Instituto Hebreo

Italia Bersezio G.
Presidenta
Sindicato de Trabajadores Instituto Hebreo

Andrés Guiloff  D.
Presidente
Vaad Hajinuj de Chile

Sergio Hirschberg R.
Presidente
Centro General de Padres Instituto Hebreo


