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INSERCION

El Instituto Hebreo se proyecta #goR
en su nueva Etapa Institucional 2=

COMUNICADO CONJUNTO - MAYO 2009

Estimados (as) Miembros de la Comunidad del Instituto Hebreo:

Queremos compartir con Ustedes que el Vaad Hajinuj de Chile, junto al Equipo de
Gestion del Instituto Hebreo, al Sindicato de Trabajadores del Colegio y al Centro Gene-
ral de Padres de nuestra Institucion, luego de haber concluido positivamente y
consensuado en todos los temas propios e inherentes a la Negociacion Colectiva recien-
temente finalizada, han definido focalizar sus préoximos esfuerzos en las siguientes ac-
ciones estratégicas:

1) Trabajar en forma conjunta y comprometida por alcanzar maximos niveles de calidad
educativa y resultados académicos superiores.

2) Propiciar un ambiente educativo que incentive y promueva buenos habitos de estu-
dio y propenda a generar un clima interno virtuoso, que favorezca la formacién académi-
cay valorica de nuestros estudiantes.

3) Promover y fomentar la creatividad y la innovacion en los modelos y procesos edu-
cativos, tanto curriculares como extra y co programaticos.

4) Fomentar la capacitacion, el perfeccionamiento profesional y la evaluacion de des-
empeio de nuestros recursos humanos, tanto a nivel del cuerpo docente, como del per-
sonal administrativo y de servicios generales.

5) Motivar e incentivar a nuestros alumnos para lograr el maximo desarrollo individual
de sus potenciales cognitivos y afectivos, en un marco de solidaridad, cultura social y
sana convivencia comunitaria.

6) Extender y transmitir integralmente las tradiciones y valores esenciales del judais-
mo, como sello de identidad del Instituto Hebreo.

7) Resguardary proyectar el patrimonio fisico y financiero de la Institucion, mediante la
gestion eficiente y profesional de los recursos corporativos.

Para el cumplimiento de estos objetivos corporativos, es fundamental la participacion
activa y coordinada de todos los estamentos institucionales.

En consecuencia, convocamos a todas las personas integradas al Instituto Hebreo a
canalizar sus ideas y sugerencias a través de los conductos regulares establecidos, de
modo que las iniciativas y los aportes individuales y colectivos, puedan fluir y desarro-
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Los estamentos del Colegio, han
concluido con pleno acuerdo la
fase de negociacion colectiva,
generando un documento
consensuado, con contenidos
estratégicos y vision compartida.
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Presidenta
Sindicato de Trabajadores Instituto Hebreo
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Rosamaria Medina M.
Directora Académica
Instituto Hebreo
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Jorge Campodénico C.
Gerente de Administracion y Finanzas
Instituto Hebreo
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Sergio Hirschberg R.
Presidente
Centro General de Padres Instituto Hebreo
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If Presidente
Vaad Hajinuj de Chile
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En un almuerzo de
camaraderia, los firmantes del
comunicado conjunto,
ratifican su voluntad y
decision para trabajar
coordinada y sinérgicamente,
en pos de lograr resultados
positivos que beneficien y
potencien el proceso de
ensefianza-aprendizaje del
Instituto Hebreo.



